Bscuela infantil carvicantn S.L. .I

Regulamento de Réxime

interior

Unha escola para todos

A
&

CARRICANTA




INDICE
Presentacion
Datos identificativos da escola
Obxectivos da escola
Numero de unidades e prazas autorizadas
Estrutura de xestion
5.1. Sociedade concesionaria
5.2.Organos unipersonais: director ou directora
5.3.Organos colexiados
5.3.1. Equipo educativo
5.3.2. Consello Escolar
6. Organizacion, coordinacion e reparticion de funcidéns
6.1. Comunidade educativa
6.2. Persoal educativo
6.3. Persoal de administracion e servizos
6.4. Nais, pais e representantes legais
6.4.1. Canles de participacion
6.4.2. Asociacion de nais e pais
6.4.3. Participacion das familias na actividade e xestion do centro
6.5. As nenas e 0s nenos
7. O persoal da escola
7.1. Sobre o persoal educativo
7.1.1. Titores de aula
7.1.2. Outros educadores
7.1.3. Alumnado en practicas
8. A linguan na escola
9. lgualdade na escola
10. Programacions e actividades
10.1. Actividades a desenvolver féra da escola
10.2. Actividades complementarias
10.3. Festas e actividades especiais
11. Organizacién dos espazos e instalacions
12. O tempo na escola: calendario e horarios
12.1. Calendario
12.2. Curso escolar
12.3. Horario
13. Normas de convivencia: A vida na escola
13.1. Previo
13.2. Vestiario e enseres
13.3. Xoguetes e materiais
13.4. Persoas encargadas de recoller as nenas e nenos
14. Normas de saude, hixiene e nutricion
14.1. Aspectos sanitarios
14.1.1. Protocolo para seguir en caso de enfermidade contaxiosa

akrwnE

~2 ~

Bscuela infantil carvicantn S.L.

o
.



14.1.2. Protocolo de actuacion ante un accidente laboral
14.1.3. Protocolo de actuacion ante un accidente infantil
14.2. Alimentacion
14.2.1. Horarios
14.2.2. Menus
14.2.3. Alimentacion para menores de 12 meses
14.2.4. Materiais necesarios para os momentos de alimentacion
14.2.5. Os momentos de sesta
15. Protocolo de atencion e informacion as familias
15.1. Protocolo de atencion as familias que se achegan por primeira vez
a escola
15.2. Protocolo de atencion as familias unha vez que se matricularon
15.3. Relacién coas familias
15.4. O periodo de adaptacién
16. Administracion
16.1. Proceso de admisiéon
16.2. Matricula
16.3. A secretaria da escola
16.4. Réxime econémico
16.4.1. Réximen de cobramento
16.4.2. Forma de pago por domiciliacién bancaria
16.4.3. Factura
16.5. Causa de baixa do alumnado na escola
17. Plan de autoproteccion
18. Avaliacion
19. Libro de reclamacions
20. Modificacions

Bscuela infantil carvicantn S.L.



1- PRESENTACION

Como escola infantil de concesion municipal, presentamos 0 noso
Regulamento de Réxime de Funcionamento tal como recolle na normativa
vixente da Xunta de Galicia e baseandonos no Regulamento de Organizacion e
Funcionamento da Rede de Escolas Infantis Municipais do Concello da Corufia
(Regulamento de organizacion e funcionamento das escolas infantis integradas
na rede de Escolas Infantis do Concello da Corufia, pulbilaco no BOP n°33 do
16 de Febreiro de 2023). O devandito regulamento constitle a norma xeral de
funcionamento e xestion desta escola.

Para a sua elaboracion, baseamonos nos sinais de identidade do
proxecto educativo da escola. Este regulamento que se adapta as nosas
caracteristicas e peculiaridades e recolle e fomenta a participacion de todos os
membros da nosa comunidade educativa. Non se trata dunha mera norma
executiva sendn que € a expresion concreta do noso xeito de actuacion, dos
nosos valores; en definitiva, da nosa escola como tal.

E o documento que delimita e formaliza os aspectos da estrutura e as
funcions e funcionamento de cada érgano asi como a ordenacion dos recursos
(0 uso de espazos, 0 acceso ao material,...). En definitiva, € a expresion
practica de todas as normas e principios que rexen a vida da nosa escola
baseandose nos obxectivos e finalidades formuladas.

Partimos da idea de que na escola deben participar todas aquelas
persoas que estan implicadas (profesionais da infancia, persoal de
administracion e servizos, familias..) e as entidades que tefien competencia
sobre esta(Concello, Consellerias...).

A participacibn e o traballo conxunto garanten o funcionamento
democratico e o cumprimento da lexislacion educativa vixente. A participacion
de toda a comunidade educativa no funcionamento do centro, garante e
asegura que a informacion e as decisidns sexan cofiecidas por todos e que a
xestion democratica é o medio de convivencia da escola.

Este regulamento é de aplicacion a todo o recinto da escola e féra dela
cando sexa unha actividade relacionada con esta.

Somos conscientes de que a nosa escola transmite uns valores que fan
posible a vida en sociedade e a adquisiciébn de habitos de convivencia e de
respecto mutuo, é por iso polo que as devanditas normas de convivencia deben
estar recollidas neste documento para que todos os que formamos parte da
escola as coflezamos e as interpretemos do mesmo xeito.
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2- DATOS IDENTIFICATIVOS DA ESCOLA

» Definicién de centro:
¢ Escola Infantil 0-3

» Datos identificativos:
¢ Escola Infantil Municipal Carricanta
e Enderezo: R/José M2 Hernansaez, 11
e Teléfono: 981 170 306
e E-mail: eicarricanta@gmail.com
¢ Directora: Mercedes Lopez Diaz

» Titularidade: Municipal (Concello da Coruiia)

» Xestion indirecta:
e Empresa xestora

Escola Infantil Carricanta, S.L.

e N.I.LF.: B-15688534
e N° RUEPSS: E 5412

> Inicio de actividades:
¢ Entrada en funcionamento: curso 2000-2001
e Data do permiso de inicio de actividades: 24 de xullo de 2001
e Cddigo da entidade titular: E-672
¢ N° de identificacion do centro: E-672-C-003
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3- OBXECTIVOS DA ESCOLA

nenacos,

Un dos nosos principais obxectivos é facer da escola un lugar para que
nenas e persoas adultas se sintan felices. Para conseguilo,

basedmonos nun proxecto educativo desefiado con este fin, asi como a
elaboracion deste regulamento que nos vai marcar as lifias de actuacion.
Partimos duns obxectivos claros e posibles que os clasificamos en diferentes
categorias:

En canto & participacion:

Partimos dun centro aberto & sda contorna, ao barrio, as familias, &
cidade. Unha escola onde os obxectivos propostos s6 poden ser
acadados se existe unha estreita relacion entre a escola e o medio onde
esta situada.

Crear un marco de participacion abrindo leitos aos distintos estamentos
implicados (equipo do centro, familia, barrio, concello...).

Garantindo a participacion e o traballo conxunto como base do
funcionamento democratico.

Fomentar nas familias a idea de que a escola se fai entre todos.

Que escola e familia traballen conxuntamente na responsabilidade de
educar as nenas e 0S nenos.

Crear un medio que propicie o dialogo, a tolerancia e respecto entre
todos os membros e 6rganos da comunidade escolar, fomentando a
informacion, comunicacion e participacion.

Promover o plurilingiismo e o desenvolvemento do proxecto lingtistico
da escola.

Garantir, como obxectivo final, que o alumnado adquira as competencias
necesarias nas duas linguas oficiais da nosa comunidade.

De cara ao alumnado

Desenvolver un proxecto baseado na primeira infancia (0-3 anos), no
seu desenvolvemento, na sta forma de aprender, nas suas
necesidades, demandase dereitos.Son 0s auténticos protagonistas da
experiencia.

Un proxecto educativo que conecte coas suas necesidades e cos seus
intereses.

Pofier as bases e medios necesarios para que poidan desenvolver
harmoniosamente todos os elementos sociais da sua personalidade.
Crear un clima de aceptacion, confianza e seguridade que lles permita
un desenvolvemento pleno.

Basearnos na coeducacion, na igualdade de ambos os sexos.

Na diversidade, un centro aberto a todos os nenos e nenas de 0 a 3
anos, respectando as diferenzas que poidan existir entre eles, tanto
fisicas e intelectuais, como culturais ou relixiosas.

Evitando toda discriminacion en relacion a intelixencia, sexo, situacion
social, procedencia xeografica, crenzas relixiosas, etc..., tanto na
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admisién do alumnado como en calquera outra circunstancia, creando
un ambiente integrador e rico na sua pluralidade.

Traballamos a igualdade desde a diversidade, valorando e
comprendendo as diferenzas como un valor positivo e enriquecedor
Acadar que o0 neno e nena medre e se desenvolva

Que o devandito desenvolvemento sexa harmonico e cada dia progrese
na sla autonomia e na toma de decisions fronte & realidade.

Favorecer a satisfaccion das suas necesidades fisicas e culturais.

Que adquiran habitos sobre o seu coidado e hixiene.

Darlles a capacidade para que poidan desenvolverse na vida dun modo
creativo e persoal.

Favorecer a sua estimulacion para que sexan capaces de expresar 0S
seus desexos e sentimentos a través das diferentes linguaxes,
conseguindo que a sUa personalidade se organice, estruture e
desenvolva. Para iso deberemos ofrecer todas as ocasions de creacion,
de invencion, de imaxinacion que faciliten a sta plenitude persoal.
Transmitir uns valores e formas de vida que lle ensinen a convivir cos
demais, a cooperar, a aceptarse a si mesmos e a construir unha forma
de entender e dar sentido & vida.

Educar no respecto aos dereitos e liberdades fundamentais, no exercicio
da tolerancia e da liberdade, dentro dos principios democraticos de
convivencia.

Desenvolver neles e nelas o respecto & pluralidade linglistica e & cultura
da comunidade & que pertencen, estimulandoos & participacion activa.
Facer que desenvolvan o interese por aprender e descubrir; fomentando
a iniciativa, a imaxinacién e o espirito de descubrimento, utilizando unha
metodoloxia que lles permita desenvolver capacidades para aprender de
forma autébnoma.

Conseguir que vivan nun medio pacifico e democrético onde todas as
stias opinions poidan ser tidas en conta. Logrando que se inicie na
participacion e cooperacion democratica.

Espertar o respecto polo medio natural e a necesidade de coidar e
protexer a natureza, a través de accions concretas nas que eles
mesmos sexan protagonistas.

Desenvolver un enfoque globalizador na organizacion dos contidos
escollendo contidos e situaciéns de aprendizaxe contextualizados na
experiencia dos nenos e nenas e que responda as sUas caracteristicas,
intereses e motivacions.

De cara ao equipo educativo

Crear un equipo educativo con persoas que posuan a formacion
necesaria para exercer o seu labor dentro da escola e cuxo curriculo
vefla avalado por unha practica e unha relacion previa co marco da
educacion infantil.
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Crear un equipo de persoas que se insiran na comunidade de forma
responsable e critica, adoptando unha actitude decidida e valente na
construcion da sociedade; asumindo un compromiso persoal e colectivo
no cambio social e na promocion dos dereitos fundamentais da persoa.
Fomentar un ambiente cordial e amable de compafieirismo entre todo
este equipo, no que, os valores individuais e de grupo sexan o eixo da
actividade.

Potenciar e posibilitar a participacion de todas as persoas,
independentemente do labor que realicen na escola. Desenvolver un
traballo cooperativo.

Crear un equipo de traballo que persiga uns mesmos obxectivos onde a
innovacion e formacion continua sexa unha meta compartida.

Estimular e potenciar a participacion e desenvolvemento de reciclaxe
profesional coa finalidade de conseguir unha maior calidade de
educacion infanti na nosa escola, mantendo unha actitude de
renovacion pedagoxica constante.

Persoal de administracion

Ofrecer as familias e & comunidade unha boa informacion sobre a
xestion econdémica do centro, desenvolvendo un modelo de xestion
administrativa e econdmica que sexa participativa e transparente,
avalado polo Consello Escolar.

Crear un modelo de xestiobn que garanta unha mellor resposta as
necesidades do centro.

Institucionais

Participar, na medida do posible, en todas as actividades promovidas
polo Concello asi como por outras entidades e que tefian unha
relevancia para o desenvolvemento do alumnado da escola no seu
conxunto.

Mantemento das relacions pertinentes coa Conselleria de Educacion,
Politica social e Sanidade. Participando en todos os programas que
leven a cabo e facilitando o seu labor de control.

Manter relacions de colaboracién e intercambio de proxectos con
escolas infantis da REIM.

Manter relacion con outras escolas e centros educativos.

Relacionarse con centros de formacion de educadores (Escola de
Maxisterio, Facultade de Ciencias da Educacion, Institutos de Formacion
Profesional...), podendo compartir experiencias con eles e facilitarlles a
entrada aos seus alumnos para realizar as suas practicas pertinentes.
Sensibilizar e promover os dereitos da infancia a través de proxectos de
trabajo conxunto compartido con outras escolas e institucions.
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4- NUMERO DE UNIDADES E PRAZAS AUTORIZADAS

Na EIM Carricanta estan a funcionar as seguintes unidades:
e 2 aulasde 0alanocon 8 prazas en cada unha delas, cun total de 16.
e 3aulasde 1 a?2anos con 13 prazas, en cada unha delas, cun total de 39.
e 3aulas de 2 a 3 anos con 20 prazas en cada unha delas, cun total de 60.
e O numero total de postos escolares é de 115.

Antes do comezo do curso escolar, a direccibn da escola podera
solicitarlle ao SME a transformacion dunha unidade noutra correspondente a
unha idade diferente, sempre que non haxa demanda na unidade que se
pretende suprimir, ou ben haxa suficiente demanda na listaxe de agarda da
unidade solicitada e o0s espazos, equipamento e 0S recursos humanos
existentes na escola o permitan. Atendendo ao que aparece reflectidono
Regulamento de organizacion e funcionamento da REIM do Concello da
Corufia (Capitulo Il articulo 5)

Ao dispoiier de mais dunha unidade por grupo de idade organizamos
cada unha das aulas atendendo a criterios de data de nacemento e
madurativos asi como a opinion do equipo educativo.

Para os efectos de ratio, como norma xeral, as prazas ocupadas por
menores con necesidade especifica de apoio educativo (NEAE) computaran o
duplo.
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5- ESTRUTURA DE XESTION

A EIM Carricanta é de titularidade municipal e a xestidén esta levada a
cabo pola empresa Escola Infantil Carricanta, S.L. mediante a modalidade de
contrato de sevizos suxeitos &s normas reguladoras da contratacion
administrativa.

Para levar a cabo unha xestion participativa funcionan os seguintes
organos:

Organos unipersonais

» Director/a
Organos colexiados
» O equipo directivo
» O equipo educativo
» O Consello Escolar.
5.1- Empresa Xestora

Esta empresa € Escola Infantil Carricanta S.L., coas seguintes
competencias e obrigas:
Competencias:

a) Favorecer o cofiecemento do Proxecto Educativo en todas e cada unha
das suas vertentes.

b) Exercer a direccion global da EIM Carricanta, e asumir, en primeira
instancia, a responsabilidade da xestion.

c) Asumir a responsabilidade ultima ante o Concello do cumprimento de canto
prescribe a lexislacion vixente.

Obrigas:

a) Respectar os dereitos recofiecidos as familias, equipo educativo,
alumnado, persoal de administracion e servizos a teor da lexislacion
vixente.

b) Responsabilizarse do funcionamento da escola e da slUa xestion
economica ante o Concello e os membros da comunidade educativa.

c) Velar porque as actividades se desenvolvan de acordo cos principios e
valores da Constitucion, pola efectiva realizacion dos fins da educacion,
establecidos nas leis e nas disposicions vixentes, e pola calidade do
ensino.

d) Garantir, no ambito da sua competencia, o exercicio dos dereitos
recofiecidos aos nenos e nenas, educadores, educadoras, pais e nais e
persoal da administracion e servizos asi como velar polo cumprimento dos
deberes correspondentes. Asi mesmo favoreceran a participacion efectiva
de todos os membros da Comunidade Educativa na vida da escola, na sta
xestion e a sta avaliacion.

5.2- Organos unipersonais: a directora ou director
E a persoa designada pola empresa xestora da escola tendo a titulacion de
mestre especialista en educacion infanti ou licenciado en pedagoxia ou
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psicopedagoxia.
Competencias:

a) Exercer a representacion da empresa xestora e da escola asi como
facerlles chegar 4s administracidbns competentes na materia e ao Concello
da Coruiia as formulacions, aspiracions e necesidades da comunidade
educativa.

b) Cumprir e garantir o cumprimento da normativa aplicable no ambito da
organizacion e funcionamento da escola.

c) Exercer a xefatura organizativa e pedagoxica de todo o persoal adscrito &
escola. Aprobar os horarios do persoal, asi como controlar a asistencia ao
traballo.

d) Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do Consello Escolar
e do equipo educativo do centro, e executar os acordos adoptados no
ambito das suas competencias.

e) Supervisar o réxime econdmico e administrativo da escola de conformidade
coas instrucibns das administracibns competentes na materia, tanto
municipal como autonémica.

f) Organizar e supervisar o traballo administrativo do centro: cobramento de
recibos, pagamentos de facturas, proceso de admision de alumnos e
matricula, etc.

g) Organizar e garantir, en colaboracibn coa comunidade educativa, a
elaboracion dos documentos de xestion.

h) Exercer a direccioén pedagoxica impulsando o trabllo en equipo, promover a
innovaciéon educativa e impulsar plans para a consecucion dos obxectivos
do proxecto educativo do centro participando nos programas e accions
educativas municipais.

i) Planificar, organziar e realizar a xestién edicativa da escola, conforme 6s
dereitos dos nenos e das nenas, respetando o marco legal educativo
correspondente e impulsando a cooperacion de toda a comunidade
educativa

j) Favorecer a convivencia na escola, sen prexuizo das competencias
atribuidas ao Consello Escolar.

k) Organizarlles e garantirlles a informacion puntual e dilixente &s familias e
representantes legais en relacion con todo o que lles afecte aos menores
escolarizados.

[) Impulsar a colaboracion coas familias, con instituciébns e con organismos
gue faciliten a relacién do centro co ambito, e fomentar un clima escolar
gue favoreza o desenvolvemento de cantas actuacions propicien unha
formacion integral en cofiecemento e valores dos alumnos.

m)Facilitar a coordinacion da escola con outras da rede (REIM).

n) Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacions
externas e na avaliacion do profesorado.

0) Designar o secretario do Consello Escolar entre os mestres/educadores
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gue sexan membros deste.
p) Calquera outra funcion establecida polo SME neste ambito de actuacion.

5.3- Organos colexiados
5.3.1- O Equipo Educativo
O Equipo Educativo é o 6rgano propio de participacion dos docentes no
control do labor educativo do centro e ten a responsabilidade de planificar,
coordinar, informar e, no seu caso, decidir sobre 0os aspectos educativos do
centro.

e Equipo educativo serd presidido pola directora e estara integrado pola
totalidade dos educadores e educadoras que presten servizos na
escola.

e Equipo educativo reunirase, sempre gue sexa necesario cando
menos unha vez ao mes e sempre que 0 convoque a direccion ou 0
solicite, polo menos, un terzo dos seus membros.

e A asistencia as sesions do equipo educativo é obrigatoria para todos
0s seus membros.

Competencias do equipo educativo:

a) Planificar, organizar e realizar a xestion educativa da escola conforme 6s
dereitos dos nenos e das nenas e impuslsando a cooperacion de toda a
comunidade escolar.

b) Participar na elaboracion, modificacion e avaliacion dos diferentes
documentos de xestion, seguindo as instruciéns da direccion.

c) Aprobar e avaliar os aspectos educativos e organizativos destes
documentos.

d) Formular propostas dirixidas para a modificacion do proxecto educativo
do centro e a elaboracion da Proposta Pedagoxica.

e) Promover iniciativas no ambito da innovacién didactica e na formacion
do persoal educador.

f) Elixir a sta representacion no Consello Escolar.

g) Analizar e avaliar a organizacion e o funcionamento xeral da escola e a
evolucién dos e das menores, asi como os resultados da avaliacion
interna e externa na que participe.

h) Fixar os criterios referentes a orientacion, titoria e avaliacion do
alumnado.

i) Elaborara a proposta de adquisicién de material.

j) Calquera outra que lle atribla a direccion dentro do seu ambito de
actuacion.

5.3.2- O Consello Escolar

e O Consello Escolar € o érgano de representacion e participacion dos
diferentes colectivos que forman a comunidade educativa.

e Estard composto polos seguintes membros (seguindo o modelo marcado
polo Servizo Municipal de Educacion):
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A direccién do centro que exercera como presidenta

Unha o un representante municipal

Un o unha representante da entidade xestora da escola

Duas persoas en representacion do equipo educativo elixido entre
0os seus membros. Unha delas, designada pola direccion,
exercera a secretaria do consello con voz e voto.

o Duas persoas en representacion das familias e representantes
legais, unha designada pola ANPA e outra elixida entre elas. Se
non estivese constituida a ANPA, a persoa que 0S represente
sera elixida como a outra.

o Unha persoa en representacion do persoal de administracion e
servizos.

Os membros do Consello Escolar son elixidos por votacion de cada un dos
sectores, nun acto electoral convocado oficialmente durante a primeira
semana de outubro

O Consello Escolar constituirase inmediatamente despois das elecciéns e
tera unha vixencia de dous cursos escolares. En caso de que, durante este
periodo non for posibel substituir a baixa dalgunha das personas que o
compofien, convocaranse eleccions inmediatas e parciais no sector
correspondente para elixir a persoa substituta que integrard este érgano
polo que reste de mandato.

O Consello Escolar funcionara en réxime de sesions ordinarias, cunha
periodicidade establecida no RRI, e de sesions extraordinarias.

Porén, convocaranse, polo menos, catro sesions ordinarias durante o curso
escolar, que coincidiran co comezo deste, antes do Nadal, antes da
Semana Santa e cando finalice o curso.

Calquera persoa que forme parte deste Organo poderalle solicitar a
presidencia a convocatoria dunha reunion extraordinaria ou a inclusién de
calquera punto na orde do dia nas sesién ordinarias, coa antelacién dunha
semana & data de realizacion do Consello Escolar.

As sesions, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan convocarse,
cando menos, con 48 horas de antelacién —agas en caso de forza maior- e
debera constar na convocatoria a orde do dia, a data, a hora, a duracion
prevista e o lugar onde se vai desenvolver a sesion.

O Consello Escolar constitiese validamente coa asistencia da presidencia
e a metade cando menos das persoas que o compofien. Este quorum
deberase manter durante toda a sesion.

Os acordos adoptaranse por maioria simple. O voto podese emitir en
sentido afirmativo ou negativo e tamén poderan absterse. A ausencia
dunha ou varias persoas que o compofien, unha vez iniciada a votacion
dun asunto, equivale a abstencion. En caso de empate, efectuarase unha
nova votacion e, se este continuase, a presidencia resolvera co seu voto de
calidade.

0O O O O
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Despois de cada sesion, redactarase unha acta onde consten os acordos
acadados e as sinaturas das persoas que participaron nela. Esta acta tera
un apartado de observacions, onde as persoas asistentes a sesion
poderan facer constar o0 que consideren procedente sobre o
desenvolvemento desta. Finalmente, a acta serd arquivada na secretaria
da escola e quedard a disposicion do SME e dos servizos de inspeccion da
consellaria competente na materia.

Dentro do Consello Escolar, poderase crear unha Comision Econémica. Asi
mesmo, poderanse constituir outras comisions para asuntos especificos.
Estas comisidns estaran integradas pola direccion, unha representante do
equipo educativo e outra das familias e representantes legais

Competencias:

a)
b)

c)
d)

f)
)

h)

Aprobar os documentos de xestion e avaliar a sta aplicacion.

Deliberar e resolver, dentro do seu ambito de competencia, sobre
calquera aspecto da organizacion e funcionamento da escola.

Ser informado sobre a adxudicacién de prazas de novo ingreso
Supervisar a conservacidbn e renovacion das instalacibns e do
equipamento escolar. Realizar propostas de renovacion ou remodelacion
de espazos, asi como de equipamento escolar, e vixiar 0 seu uso e
conservacion.

Proporlle ao SME medidas para mellorar a xestién, a organizacion e o
funcionamento da escola.

Participar, realizar e supervisar a avaliacion interna e externa.

Propofier as directrices para a colaboracion, con fins educativos e
culturais, con outros centros, entidades e organismos.

Calquera outra que lle atriblan as administracions competentes no
ambito da sua actuacion.

~14 ~

Bscuela infantil carvicantn S.L.

o
.



6- ORGANIZACION, COORDINACION E REPARTICIONS DE FUNCIONS
6.1- Comunidade educativa

A escola configirase como unha comunidade educativa formada polo
conxunto de persoas que relacionadas entre si, estan interesadas en conseguir e
perseguir uns fins e obxectivos definidos no proxecto educativo desta escola.

Cada membro da comunidade educativa ten dereito a ser informado sobre
o funcionamento da escola e esté obrigado a desempefiar coa maxima dilixencia e
profesionalidade o posto que se lle asignou. Asi como todos estan obrigados a
cumprir o establecido no presente regulamento, e a propoifier todos aqueles temas
gue poidan mellorar a dinamica e funcionamento desta escola.

Na comunidade educativa, as funcidons e responsabilidades son diferentes
en funcién da participacion no proxecto comun: a sociedade concesionaria, 0
alumnado, o equipo educativo, as familias, o persoal de administracion e servizos
e outros.

6.2- Persoal educativo

Son a totalidade dos mestres, mestras, educadoras, educadores e persoal
de apoio titulado que prestan servizo na escola.

Todo o persoal educativo da escola debera estar en posesion, como
minimo, dos titulos académicos e outros requisitos de formacion que estableza
a administracion competente na materia.

Dereitos
a) Gozar do respecto e consideracion a sta persoa e a funcion que
desempenan.
b) Presentar peticions, queixas ou recursos, formulados razoablemente e por
escrito ante o érgano de goberno que corresponda.
c) Elixir o seu representante no Consello Escolar e desempefar os cargos
para os que foi elixido.
d) Levar a cabo reunions, respectando o normal desenvolvemento das
actividades educativas da escola.
Obrigas
a) Exercer as suas funcions conforme as disposicions establecidas no seu
contrato e/ou nomeamento
b) Observar o comportamento axeitado a sta condicion de membro da
comunidade educativa.
c) Absterse de toda manifestacién de partidismo politico, relixioso ou sindical
ante 0s nenos e nenas.
d) Adoptar unha actitude de colaboracién cara aos membros da comunidade
educativa, e favorecer a orde e a disciplina dos nenos e nenas.

6.3 —Persoal de administracién e servizos
O persoal de administracion e servizos forma parte da comunidade
educativa e colabora no traballo escolar a través da realizacion das tarefas que
se lles confiou.
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Funciéns

As funcions propias do posto que ocupa.

Atender as entradas e saidas dos nenos e nenas da escola no seu
conxunto.

Apoiar nos almorzos, comidas e merendas do alumnado que tefa
contratado eses servizos, sempre que estean dentro da sUa xornada
laboral.

Dereitos

a)

Gozar do respecto e consideracion & sta persoa e a funcion que
desempenian.

b) Presentar peticions, queixas ou recursos, formulados razoablemente e por
escrito ante o 6rgano de goberno que corresponda.

c) Elixir o seu representante no Consello Escolar e desempefar os cargos
para os que foi elixido.

d) Levar a cabo reunions, respectando o normal desenvolvemento das
actividades educativas da escola.

Obrigaciéns

a) Exercer as suas funciéns conforme as disposicions establecidas no seu
contrato e/ou nomeamento

b) Observar o comportamento axeitado a sua condicion de membro da
comunidade educativa.

c) Absterse de toda manifestacion de partidismo politico, relixioso ou sindical
ante 0s nenos e nenas.

d) Adoptar unha actitude de colaboracién cara aos membros da comunidade

educativa, e favorecer a orde e a disciplina dos nenos e nenas.

6.4- Pais, nais e representantes legais.

Dereitos

a)
b)

c)

d)

¢)
h)

A consideracion no trato, tanto do persoal do centro como demais usuarios.
Ao sixilo profesional sobre os datos do seu historial sanitario e socio
familiar.

Que na escola se imparta o tipo de educacion definida no seu Proxecto
Educativo.

Confiecer o funcionamento da escola infanti e 0 modo como se aplica o
Proxecto Educativo.

Recibir informacién periddica sobre o progreso dos seus fillos e fillas no
proceso de maduracion afectiva e social.

Manter relacion coas titorias nas horas e tempo sinalado, co fin de
promover conxuntamente a formacion integral dos nenos e nenas.

Formar parte da ANPA e participar nas actividades que esta organice.
Desenvolver o proxecto de escola de familia como unha nova posibilidade
para que todos os membros da familia se sintan integrados na escola

Elixir os seus representantes e participar a través deles nos 6rganos de
goberno da escola.
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)

K)

Realizar reuniéns na escola para tratar asuntos relacionados coa educacion
dos seus fillos, segundo os horarios que estableza a direccion da escola, e
sempre que non interfiran na actividade escolar.

Propoiier ao Consello Escolar, mediante os seus representantes legais,
cantas suxestions crean oportunas, para o mellor funcionamento deste.

Ser informados pola Direccion sobre a problemaética do ensino en xeral e da
escola en patrticular.

m) Ao cumprimento a todas as normas de hixiene e seguridade no

desenvolvemento da actividade educativa.

Obrigas

a.

b)

9)

Conecer e aceptar o modelo educativo da escola tal e como esta definido
no seu Proxecto Educativo e aceptar as normas contidas no presente
Regulamento de Réxime Interno

Manter e observar unha conduta inspirada no mutuo respecto, tolerancia
e colaboracion, encamifiada a facilitar unha mellor convivencia.
Respectar o exercicio das competencias técnico-profesionais do persoal da
escola.

Colaborar cos demais estamentos da comunidade educativa no
mantemento e consolidacion da escola infantil.

Apoiar as decisions da Direccidon e do Consello Escolar da escola infantil no
marco das respectivas competencias e expresar asi a suUa
corresponsabilidade na sta xestion.

Colaborar coa escola para acadar unha maior efectividade na tarefa
educativa. Para iso:

e Propiciaran as circunstancias que, féra da escola, poidan facer mais
efectiva a stia accion educativa.

e Informaran ao equipo educativo daqueles aspectos da
personalidade e circunstancias dos seus fillos que consideren mais
convenientes para axudar a sta formacion.

e Reforzardn a accion educativa da escola, colaborando cos
educadores.

Responsabilizarse daquelas situaciéns en que, por motivos de salde ou
malestar, sexa necesario que o alumno e alumna sexa recollido da escola.

6.4.1- Canles de participacion

O equipo educativo é o responsable dos nenos e nenas e establécese

unha relacién continua coas familias.

O dialogo é o noso primeiro obxectivo cara & participacion. A

confrontacién de ideas, os acordos e 0 seu respecto son 0s piares do
funcionamento da nosa escola.

E misiébn dos educadores e educadoras o establecemento dunha

comunicacion continua coas familias, mantendo unha boa relacién e contacto
mutuo. Estas relacions entre escola e familia non son estaticas, son dinamicas.
Debemos atopar un equilibrio entre os obxectivos do noso proxecto educativo e
as necesidades e intereses individuais de cada familia.
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6.4.2- A Asociacion de Nais e Pais
e Promdvese a existencia e funcionamento de asociaciéns de nais e pais
(ANPA) e favorécese a sua participacion nas actividades da escola.
e Sempre que for posibel, permitiraselle & ANPA o uso dalgin espazo
dentro da escola para as suas xuntanzas.
Funcions:

a) Achegarlle as propostas a Direccién para modificar calquera documento
de xestion da escola.

b) Informar ou solicitarlles informaciébn aos o6rganos de goberno sobre
calquera aspecto da organizacion e funcionamento da escola.

c) Colaborar e participar, seguindo as instruciéns do equipo educativo, na
atencion educativa e orientacion das crianzas.

d) Informar da sua actividade as persoas asociadas.

e) Propor, participar e colaborar na organizacibn das actividades
complementarias e extraescolares.

f) Calquera outra que 0s seus estatutos estableza e non contradigan o RRI
da escola nin este regulamento.

6.4.3- Participacion das familias na actividade e xestion do centro:

e Como representantes do Consello Escolar.

e Como membros da ANPA

e Através dos seus representantes no Consello Escolar.

Na escola existe un taboleiro informativo na entrada, visible, onde se
informa puntualmente dos horarios, calendarios, actividades, talleres, préximas
reuniéns, charlas, convocatorias, visitas, paseos, excursiéns, normas basicas
da escola, colaboracions necesarias e informacions que as nais ou pais queiran
transmitir ao resto de familias. Habilitaraselles aos representantes das familias,
unha aula para poder manter as suas reunions. Darase informacion por escrito
sobre aqueles aspectos que se consideran oportunos. Inférmaselles via correo
electrénico ou polo servizo municipal de alertas SMS.

En canto a participacibn dos pais e nais a través da ANPA queda
regulado polos estatutos que a propia ANPA posue.

Esté a disposicion das familias unha caixa de suxestions na entrada da
escola

6.5- Os henos e as nenas

A admision dos nenos e nenas na escola infantil, ter4 en conta o dereito
preferente das familias a escoller a educacion que desexan para os seus fillos
e fillas. Rexerase polas normas para tal efecto establecidas polo Concello da
Corufia, e en particular polo Servizo Municipal de Educacion.

Todo o persoal ten as competencias necesarias para expresarse
axeitadamente en castelan e en galego. A lingua vehicular sera o glaego, tendo
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en conta que o ensino adaptase as necesidades persoais de cada neno e
nena, respectando a sla lingua materna e garantindo o cumprimento do
establecido nas normas autonOmicas sobre o uso do galego no sistema
educativo. No que se refira ao grupo respectara a lingua materna maioritaria,
garantindo como obxectivo final que os alumnos adquiran as competencias
necesarias nas duas linguas oficiais da comunidade autbnoma.

Dereitos dos nenos e nenas

As crianzas desta escola tefien dereito a recibir de acordo co Proxecto
Educativo unha educacion que asegure o pleno desenvolvemento da suUa
personalidade. Iso ha de comprender:

a) A recibiren unha educacion personalizada de acordo coas suas
necesidades especificas que garanta o seu desenvolvemento integral e o
repecto a seus dereitos, asi como a sua inclusion sociofamiliar.

b) Unha educacién que asegure a proteccion da saude e o desenvolvemento
de todas as capacidades fisicas.

c) Recibir unha educacion de calidade e baseada na igualdade. A escola
como un mecanismo de igualdade para a infancia.

d) O desenvolvemento harmonico da afectividade, da sla autonomia e da
capacidade de relacion coas demais persoas. Un trato cordial e amable por
parte do equipo da escola.

e) O dereito a ser escoitados e participar na vida da escola na medida das
suas posibilidades.

f) O dereito ao xogo e & actividade promotora da creatividade.

g) Tefien asi mesmo a garantia dun espazo para o benestar, onde a sua
actividade se desenvolva en condiciéns de seguridade e hixiene.

h) A escola infantil estarAd obrigada a gardar reserva sobre toda aquela
informacién de que se dispofia acerca das circunstancias persoais e
familiares dos nenos e nenas, sen prexuizo da comunicacion inmediata &
Administracion Publica competente cando as devanditas circunstancias
poidan implicar malos tratos para 0sS nenos e nenas ou calquera outro
incumprimento dos deberes de proteccidon establecidos polas leis para a
garda de menores.
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7- O PERSOAL DA ESCOLA
O persoal da escola estara en funcion das necesidades para o
funcionamento éptimo da escola. Estara composto por:

e Director/a
e Persoal educativo
e Persoal de administracion e servizos

As funcions especificas de cada un dos traballadores aparecen recollidas
neste regulamento asi como no Regulamento de Organizacion e
Funcionamento da Reim.

7.1- Sobre o persoal educativo
7.1.1- Titores de aula
Cada grupo de alumnos tera asignado un titor ou titora que sera designado
pola direccion. A titulacion académica que deberan ter os educadores e
educadoras para ser titores de aula sera, como minimo, a de Técnico Superior
en Educacion Infantil ou equivalente.
As funciéns dos titores\as seran as seguintes:

¢ Responsabilizarse da atencion e educaciébn do grupo de menores
asignado.

e Realizar as funciéns educativas e asistenciais estabelecidas na
normativa vixente para este ciclo educativo, asi como, as derivadas da
aplicacién dos documentos de xestion da escola.

e Proporcionar &s familias, a principio de curso, informacion documental
sobre o calendario escolar, horarios, actividades escolares e
complementarias, programas escolares e criterios de avaliacion do
grupo que lle corresponda.

e Cofiecer as caracteristicas persoais dos menores asignados e recollelas
no seu expediente persoal, asi como un seguimento global da sua
evolucién e adaptacion ao centro.

e Cumprir os documentos informativos relativos aos seus alumnos para
ser entregados aos seus pais ou titores.

e Confeccionar os programas didacticos a desenvolver co seu grupo e
pofielos en practica, asi como os elaborados nas reuniéns do equipo
educativo.

e Organizar as actividades, recursos, materiais e metodoloxia necesaria
para pofier en practica o programa educativo desenvolvido no PEC e na
PGA.

e Fomentar a colaboracion das familias nas actividades que se organicen
dende a escola.

e Calquera outra funcién que lle sexa encomendada pola Direccion da
escola no seu ambito legal de actuacion estabelecida por este
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regulamento, respectando a normativa laboral e a vixente neste ciclo

educativo.

Adscricion dos educadores a cada nivel.

e Establecerase ao final do curso a prevision da distribucion dos educadores
e educadoras do seguinte curso escolar. O criterio a seguir €: as
necesidades por aula, a cualificacion da persoa e criterios da direccion.
Cada curso facilitarase a relacion dos educadores da escola e a asignacion
de titores e aulas. Calquera modificacion se comunicara con suficiente
antelacion.

e Ademais dos educadores ou educadoras contarase co persoal de apoio
gue se considere oportuno.

e Cando un/a educador/a cause baixa, a direccion do centro valorara se polo
persoal de apoio (educadoras infantis). No caso dunha baixa prolongada a
direccién estimard a contratacion temporal dun educador ou dunha
educadora que con preferencia cofieza a escola e a dinamica de traballo.

7.1.2- Outros educadores

O resto de educadores poden ter a funcion de coordinadora/or o parella
educatuva e poden ser considerados como persoal de apoio nas diferentes
aulas ou grupos de idade ou ben formar parella educativa nalgunha aula
concreta.

Estas persoas son as encargadas de substituir aos titores en caso de
ausencia ou baixa.

As suas funciéns e competencias son as mesmas e ao comezo de cada
curso, a direccion da escola, establece a localizacion concreta e as tarefas
especificas.

7.1.3- Alumnado en practicas

Segun o articulo 17 do Regulamento da REIM

A escola € un centro colaborador da formacion en centros de traballo
dos ciclos formativos de FP, asi como da Universidade.

A escola pode asinar convenios de colaboracion para acoller alumnado
en practicas e comunicara ao SME a relacién do alumnado en précticas e os
periodos de realizacion das mesmas.

O alumnado en practicas asume algun dos dereitos e deberes desde
regulamento de acordd coas indicaciéns do centro de formacion.

O alumnado en précticas ten obriga de presentar os certificados relativos
a saude e vacinacion, asi como o certificado de nos estar no rexistro de delitos
sexuais. Presentaran o carné de manipulador/a de alimentos para participar
nas actividades de comedor e o certificado de ter o curso de Primeiros Auxilios.
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8- A lingua na escola

Carricanta conta cun proxecto de Normalizacién linguisitca e téfiense en
conta os obxectivos marcados no artigo 4 de regulamento da Reim: “Promover
a normalizacion da lingua galega e a pluralidade linguistica, asi como promover
a difusién dos aspectos culturais da lingua galega”.

No artigo 20 contemplaque que a lingua vehicular ordinaria da REIM é o
galego.

Na aula falarase a lingua materna predominante entre o alumnado,
terase en conta a lingua da contorna e coidarase que o alumnado adquira
cofilecementos e destrezas das duas linguas oficiais.

Garantee un achegamento a lingua inglesa e un proxecto especifico co
describe.

No proxecto linguistico, ao dispor de toda a comunidade educativa,
aparece todo este aspecto amplamente recolleito.
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9- Igualdade na escola

Desde Carricanta garantese a igualdade tanto a nivel do persoal da
escola como dos nenos e nenas.

A escola conta a implantacion dun Plan de Igualdade para todos os
traballadores e traballadoras da escola.

Como referencia ao alumnado remitimonos ao regulamento da Reim
onde se recolle “garantir a iguladad de dereitos como valor fundamental do a
educacion e a conviviencia entre o alumnado”

A direccién da escola prestaré atencion especial a:

- O respeto e fomento da multiculturalidad

- Garantir a educacion, a atencion e a inclusion dos menores con NEE
fomentando desta maneira a igualdade e o respeto como valores esenciais de
convivencia

~23 ~

Bscuela infantil carvicantn S.L.

o
.



10- PROGRAMACIONS E ACTIVIDADES

Tal cal se recolle o proxecto educativo, a escola conta cunha proposta
pedagoxica anual e con programacions especificas para cada aula. Como
propostas que complementan os devanditos documentos destacamos:

10.1- Actividades a desenvolver féra da escola

e Dentro da nosa proposta de programacion da escola, contémplanse
actividades que deberan de realizarse fora da escola. Este tipo de saidas
anunciarase coa suficiente antelacion e as familias tefien que ter a
autorizacion asinada.

e Cando haxa unha saida fora da escola cunha aula concreta, aqueles
nenos e nenas que non asistan a dita saida non poderan estar na escola
por non estar 0 seu grupo de referencia.

e Os custos de transporte escolar en saidas dentro da programacion
seran financiados entre a escola e as familias.

10.2- Actividades complementarias
Denominamos actividades complementarias a aquelas que se realizan
fora do horario escolar. Entre elas destacamos:
e As que se realizan por parte da escola: obradoiros, contacontos, charlas,
teatro, actuacions...
e As que leva a cabo a ANPA da escola: inglés, musica, charlas, obradoiros
Todas as actividades propostas tefien unhas normas especificas que as
familias tefien que cumprir (se poden vir nenos e nenas, numero de adultos por
familia, espazo...)
A escola pedira as familias que queiran asistir que se apunten en data e
forma, aquelas que non cumpran este requisito non poderan asistir.

10.3 Festas e actividades especiais:

e Celebraranse festas sinaladas que se organizan coa intencion de celebrar,
convivir, gozar. Son actividades encamifiadas a fomentar a relacion
espontanea e a comunicacion.

e Moitas das celebracions prepararanse en conxunto coa ANPA. da escola.

e Doutras actividades concretas, a escola informara puntualmente.
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11- ORGANIZACION DOS ESPAZOS E INSTALACIONS

Todos os espazos da escola son desefiados pensando nos nenos e
nenas, nas suas necesidades, tanto fisicas como educativas e de xogo. Son
espazos que estimulan a aprendizaxe por si mesmos e é mision de todo o
equipo conseguir espazos que conviden & aprendizaxe asi como ao
desenvolvemento de capacidades estéticas e creativas.

Dado que desenvolvemos un proxecto de accién educativa, globalizador,
resultanos dificil detallar con exactitude o uso dos recursos que dispofiemos e
das instalacions.

A accion do persoal educador para a motivacion e desenvolvemento de
experiencias tera sempre preferencia, polo que a sla utilizacion sera sempre e
cando se considere necesario para a peguena ou pequeno.

Como normas de utilizacion das instalacions e os materiais, marcamos:
a obrigatoriedade para todos os membros da comunidade educativa o uso
correcto do material, o mobiliario e as instalacions, o seu coidado e
mantemento en estado 6ptimo de conservacion.

e A direccidn e o equipo educativo velara porque se cumpran 0s requisitos
de seguridade en canto a espazos e materiais que fixa a lei. Organizacion
en canto a utilizacion de espazos.

e Os espazos comuns poden ser utilizados por calquera aula ou aulas da
escola. Existira unha cortiza onde apareza un planning para que cada
educador ou educadora apunte cando vai utilizar un espazo comun. Estes
espazos despois da sua utilizacion téfiense que deixar nas mesmas
condiciéns que se colleron.

e Con referencia aos espazos exteriores pofiemos como norma que en
actividade de xogo libre non poderan compartir patio mais de duas aulas. A
referencia do xardin deixamola principalmente para 0s grupos de maiores.
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12- O TEMPO NA ESCOLA: CALENDARIO E HORARIO
12.1- Calendario
O inicio do curso escolar vén determinado polo Concello da Corufia e
establécese os primeiros dias de setembro, informando as familias desta data
no momento da matricula
» A EIM Carricanta estéa aberta como minimo 11 mese ao ano de luns
a venres agas as seguintes datas (sempre aprobadas polo SME):

O dia 24 e 0 31 de decembro

O dia do Ensino

O luns de Entroido

Poderanse ofertar servizos minimos durante as vacacions de
Nadal, entroido, Semana Santa e veran atendendo ao
recollido no regulamento da REIM.

O peche do mes de Agosto queda establecido polo SME

0O O O O

(@]

12.2- Curso escolar

Os contidos educativos contemplados tanto no PEC como na PGA da
escola, desenvolveranse durante o periodo escolar de setembro a xufio, posto
gque os periodos en que se oferten o0s servizos minimos indicados
anteriormente (nadal, semana santa e veran) son de asistencia voluntaria por
parte das familias.

12.3- Horario

e O horario do centro e continuado de 7.00 horas a 17 horas,

e O horario suxeito a gratuidade € de 9.00 a 17.00h (8 horas), podendo as
familias contratar a ampliacion de horario nos seguintes tramos:

= Tramode 7 a7:30
= Tramo de 7:30 a 8:00
= Tramo de 8:00 a 8:55

e O horario de apertura e peche podera ser modificado cunha demanda
igual ou superior ao 25% das familias e representantes legais con
menores matriculadas/os na escola, segun se recolle no Regulamento
da REIM

e Cada menor podera utilizar parcialmente o horario escolar, de acordo
coa solicitude razoada da sua familia ou representante legal. Esta
situacion non implica reducion de tarifa.

e Os nenos e nenas non poderan, en ningdn caso, permanecer na escola
mais de 8 horas diarias nin menos de 3, asi como tampouco mais de 11
meses ao ano, salvo causas excepcionais autorizadas polo SME, logo
dun informe da direccién da escola.

e A xornada de aula suxeta a programacion espececifia e de 9 a 12.30.

e Os dias da festa do Nadal e de fin de curso 0s nenos e nenas deberan
ser recollidos as 16:00 horas como hora tope co fin de facilitar a
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participacion de todo o persoal. As datas seran notificadas mediante
unha circular informativa a todas as persoas usuarias.

Cando por motivos médicos a chegada a escola se faga féra do horario
de entradas, deberase avisar o dia anterior para indicar que a entrada se fara
féra do horario habitual. Ningn neno o nena podera entrar despois das 12h.

As entradas e saidas quedan do seguinte xeito:

e De 7:00 a 8:55 entrada de nenos/as con ampliacion de horario

e De 9:00 a 9:10: ultima entrada

e 12.20 a 12.30: primeira saida, de nenos e nenas que non comen na
escola

e 13:45 a 14:00 saida

e De 14.50 a 15:00 saida

e De 15.45 a 15.55 saida

e De 16.50 a 17.00 ultima saida

Dende a escola insistese as familias o importante que € respetar os
horario tanto de entrada como de saida.

~ 27 ~



13- NORMAS DE CONVIVENCIA: A VIDA NA ESCOLA

Estas normas de convivencia tefien a finalidade de servir como
instrumento Util para mellorar continuamente as relacions entre a escola e o
equipo educativo coas familias. Son aceptadas por toda a comunidade
educativa e obrigan a todos por igual. Todos debemos de cofecelas e
respectalas para evitar conflitos.

13.1- Previo

e Os maximos responsables da educacion dos menifios e menifias, son 0s
pais e nais ou titores. Por iso, faise necesaria a sua colaboracion en todas
as tarefas educativas que se leven a cabo. A slUa educacion debe
efectuarse de xeito harmaénico entre a escola e a familia.

e A escola é unha institucion educativa co fin Gltimo do desenvolvemento
integral e harmonico dos nenos e nenas.

e A escola conta cun proxecto educativo que debe ser cofecido por toda a
comunidade educativa. Este esta a disposicion de toda aquela persoa que
o solicite e esta aberto para unha constante mellora.

e A participacion das familias na escola canalizase a través do Consello
Escolar e a Asociacion de Nais e Pais.

e Sempre que a familia o solicite, poderase ter unha entrevista co persoal do
centro. Fixarase o dia e a hora con suficiente antelacion.

13.2- Vestiario e enseres
Os rapaces e rapazas viran vestidos a escola de forma comoda: con
pantalons de gomas, sen cintos nin tirantes nin petos. A escola conta co seu
propio chandal que se considera unha garantia que permite ao neno e nena
aumentar a sta autonomia e facilitar os seus movementos. Evitaranse os zapatos
con cordons.
e Todos os nenos e as nenas deberan ter permanentemente na escola:
o Unha bolsa tipo pan que contefia unha muda completa (interior,
exterior e calzado) debidamente marcada.
o Cueiros e toalliias humidas para 0s nenos en nenas 0 0s usen.
o Quen utilicen chupete, tera que ter un permanentemente na escola
un ou dous no caso que dende a escola llo pidan.
e Todas as prendas deben de vir marcadas e os abrigos provistos dunha
presilla para que poidan ser colgados. A escola non se fai responsable as
prendas non marcadas.

7

o Evitarase traer a escola complementos innecesarios (gorros, bufandas,

pescozos...)
e Evitarase que traian a escola obxectos de valor como pulseiras, medallas,
cadeas...

e Procurarase manter 0os pequenos e pequenas en liberdade. Non se
deixaran de facer actividades porque poidan mancharse ou estragar a
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roupa, polo que non se atenderan reclamacions por manchas na roupa.

13.3- Xoguetes e materiais.
e Por razons de seguridade e hixiene, non se poderan traer a escola
xoguetes, moedas, pins, reloxos...
e SO se poderan traer xoguetes ou materiais & escola cando fosen
solicitados, ou durante o periodo de adaptacion.
e A escola non se responsabiliza dos obxectos que puidesen entrar na
escola.

13.4- Persoas encargadas de recoller os nenos e nenas
e Os pequenos e pequenas sO poderan ser recollidos polas persoas que
figuran como autorizadas na ficha de inscricién, non podendo en ningun
caso, ser entregados a menores.
e En caso de que fose outra persoa, debera autorizala a familia na escola e
achegar o DNI.
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14- NORMAS DE SAUDE, HIXIENE E NUTRICION

14.1- Aspectos sanitarios:

Ante calquera accidente avisarase ao 112, e 0 neno ou nena sera
trasladado urxentemente ao centro sanitario concertado polo seguro
escolar.

En caso de enfermidade ou malestar xeral (febre, infeccidns,
conxuntivite, ...), 0 neno ou nena non podera permanecer na escola xa
gue a sUa circunstancia require un coidado especial e non lle permite
compartir o mesmo ambiente co demais alumnado da escola. En caso
de enfermar na escola, avisarase & familia para que o recolla & maior
brevidade posible.

Calquera neno ou nena que desde a escola sexa mandado a casa con
febre ou calquera outra circunstancia sanitaria contaxiosa, non podera
incorporarse de novo a escola ata a sua total recuperacion e segundo
as especificacions particulares que se lle dean dende a escola

Na escola nunca se recolleran mostras de orina ou heces

Ante calquera enfermidade ou sospeita de enfermidade contaxiosa, o
neno ou a nena non podera vir & escola e os pais deberan de
comunicalo para poder informar ao resto dos pais e nais.

O neno o0 a nena tera que permanecer na casa cando tivese mais de
37.5 de febre, diarrea (mais de tres deposicions anormais no mesmo
dia), vomitos ou enfermedade contaxiosa (conxuntivite, rubeola,
papeiras, sarampelo, etc)

As familias tefien a obriga de comunicar por escrito & escola calquera
intolerancia ou alerxia do seu fillo ou filla cun informe do pediatra.

Como norma xeral na escola non se administra ningun tipo de
medicacion.

O persoal que presta servizo nesta escola non padece ningunha
enfermidade infectocontaxiosa e todo o persoal estd en posesion do
carné de manipulador de alimentos actualizado, asi como acreditacion
de coflecementos de primeiros auxilios.

E imprescindible que os nenos e nenas vefian aseados diariamente.

14.1.1- Protocolo para seguir en caso de enfermidades contaxiosas
-Enfermidades comuns:

Informarase &as familias da existencia de casos de determinada
enfermidade e algunhas recomendacions ou consellos (caso variola,
conxuntivite, pediculose...)

Estableceranse medidas preventivas de contaxio na escola.

- Enfermidades contaxiosas graves:

Contactar en primeira instancia con Sanidade se esta non o fixo
antes coa escola

~30 ~

Bscuela infantil carvicantn S.L.

o
.



e Informar ao Concello do tema
e Seguir as pautas establecidas por Sanidade
e Avisar as familias da forma e xeito que Sanidade crea conveniente.

14.1.2- Protocolo de actuacién ante un accidente laboral.

- Pautas de actuacion:

e Comunicar o acontecido a direccion da escola

e Seguir as pautas de primeiros auxilios existentes na escola

e Avisar o resto do persoal para informalos de posibles cambios na
organizacion (reforzos, apoios etc...)

e Valorar o accidente e estado do traballador ou traballadora.

e Se fose necesario, acudir a Mutua ou chamar o 061 se se trata
dunha urxencia,

14.1.3- Protocolo de actuacién ante un accidente infantil

- Pautas de actuacion:

e Comunicarase o acontecido a direccion da escola

e Seguiranse as pautas de primeiros auxilios existentes na escola. As
curas e primeiros auxilios serdn atendidas preferentemente pola
persoa que a direccion designe.

e Informarase todo o persoal de posibles cambios na organizacion
(reforzos, apoios etc...)

e Valorarase o accidente e estado do neno ou nena

e Avisarase a familia do acontecido. Se fose necesario o traslado a un
centro sanitario, chamarase 6 061 e acudirase ao centro médico
concertado no seguro escolar.

14.2- Alimentacién

A EIM dispon de servizo de comedor propio cunha cocifieira que forma
parte da plantilla da escola.

Os menus son supervisados por técnico en Dietética e Nutricion e expostos
no taboleiro de anuncios cunha semana de antelacion.

As familias disporan dunha relacion mensual dos menus previstos.

O servizo de comedor esta disponible para todos os nenos e nenas da
escola que o contrataran. No caso de necesitar este servizo dias soltos,
solicitarase con antelacion ou no momento da chegada a escola, sempre antes
das 9.30 do mesmo dia.

As familias non poden traer alimentos a escola, pero poden darse
excepcidns, nos casos de intolerancias e alerxias.

Non esta permitido que has familias deixen bolsas de chucerias ni outras
cousas na escola para celebrar o aniversario dos menores. Estos dies especiais
tefien unha forma de celebracion que a titora de aula comentara na reunion de
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principio de curso.

14.2.1- Horarios

O horario de servizos é o seguinte:
e Almorzo: de 7.00 a 8.20 h.
e Comedor: de 11.45 a 13.30 h. (dependendo dos grupos de idade)
e Merenda: de 16.00 a 16.45 h.
Todos 0s nenos e nenas que estén na escola despdis das 12.30 teran que
facer uso dos servizo de xantar, asi como es nenos e nenas que fagan uso do
horario de 16 a 17.00h teran que merendar na escola.

14.2.2- MenuUs

Os menus son elaborados pola direccion da escola e supervisados por
unha nutricionista. Estes menus comunicaranselles asfamilias e estaran sempre a
vista para 0 seu coflecemento, na entrada da escola.
» Na escola existen os seguintes menus:
- Menu de comida sélida
- Menu de peques
- Menu especifico de adaptacion aos novos alimentos (grupo
bebés)
- Menu de dieta branda
- Menu de almorzos de primeira hora
- Menua de merenda de bebés
- Menu de merenda de maiores

- Menus especiais para aquel alumnado que presenta unha
alerxia ou intolerancia a un determinado alimento.

14.2.3- Alimentacion menores de 12 meses:

e No grupo de menores de 12 meses poden traer & escola as tomas de
biberon. Os biberons, leites e cereais traense da casa debidamente
marcados e seguido as recomendacions que desde a escola se fagan.

e Quen contindecoa lactacion materna, podera traer o leite a escola nunha
neveira especifica debidamente marcada e as tomas xa preparadas co
fin de que a persoa de aula non altere o contido. Este proceso é
valorado individualmente coa familia

e Unha vez que comecen coas papas, pasaran ao comedor da escola. A
adaptacion é gradual e personalizada para cada pequena e pequeno,
tendo en conta as recomendacions de alimentos que en pediatria se
estableza.
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14.2.4- Materiais necesarios para os momentos de alimentacion.

Todos 0s nenos e nenas que fan algun tipo de servizo relacionado cos
momentos de alimentacion (tanto fixo como eventual) teran que traer
diariamente & escola:

- Nenos e nenas que almorzan na escola: un babeiro grande diferente ao

do comedor.

- Nenos e nenas que comen na escola: a escola entrega a cada un destes
nenos ou nenas unha bolsa especifica e personalizada para o comedor
que diariamente ten que conter:

o Un babeiro grande de toalla ou rizo (non plastico)
o Un mandilén
o Unha bolsa para meter o usado

- Nenos e nenas de merenda: outro babeiro para a merenda

- O uso da bolsa de comedor é de uso obrigatorio a diario. O dia que o
neno ou nena non faga uso do comedor non a traera.

- En caso de perda da devandita bolsa pédese adquirir outra en secretaria
con custo para as familias

14.2.5 Os momentos de sesta

Os momentos de descanso tefien a sta importancia dentro da xornada
escolar.

No caso dos mais pequenos, 0s momentos de descanso vefien
determinados polo ritmo persoal de cada neno ou nena.

No resto de aulas, salvo casos puntuais, 0s momentos de sesta van
desde as 13:45 &s 15:30 horas.

Todos 0s nenos e nenas que estan na escola despois das 14 horas
pasaran a unha das aulas de sesta.

Todos 0s nenos e nenas que dormen na escola de maneira fixa ou
eventual teran que traer unha bolsa tipo pan marcada en grande que contefia:

- Un sabana non axustable de berce marcada de forma grande e
visible, no caso dos nenos e nenas das aulas 1 e 2 serd unha
sabana bajera axustable de tamafio berce (60x120) marcada de
forma grande e visible

- Unha manta marcada

- [Esta bolsa mandase os venres para casa

- Se algunha familia necesita levar a sua bolsa antes da saida que
ten marcada o venres escribirano no caderno para que a
educadora téfiao en conta para darlla
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15- PROTOCOLO DE ATENCION E INFORMACION AS FAMILIAS

Para a atencion das familias temos recolleitos dous protocolos:

15.1- Protocolo de atencién as familias que se achegan por primeira vez a

escola:

Atencion personalizada por parte da persoa de secretaria ou a direccion
do centro

Informacion requirida e solucion de dubidas

Entrega de informacién escrita se se trata de informacion sobre as
solicitudes.

En casos puntuais, cita para unha entrevista posterior e visita as
instalacions.

Durante o periodo de solicitude organizanse unha visita a escola
(sempre que o alumnado non estea na escola) onde se lles mostran as
instalacions e se lles informai sobre o proxecto educativo da escola e e
sobre aspectos organizativos.

15.2- Protocolo de atencién as familias unha vez que se matricularon

Resolucién de dubidas en canto a horarios, servizos, a nivel persoal.
Recollida de informacion personalizada nunha breve enquisa
Envio por email “normas de convivencia da escola”
Reunién coas familias, onde de maneira minuciosa se comenta o libro de
normas de convivencia e resolvense posibles dubidas. Informase sobre
o periodo de adaptacién e dos servizos da escola.
Visita explicativa as instalacions.
Durante o veran correo informativo que recolle os seguintes aspectos:
o Datas de comezo de curso
Actividade de portas abertas
Periodo de adaptacién. Informacion
Recordatorio de horarios e normas
Temas puntuais
Taboa de prezos
o Informacion que a ANPA queira enviar
Encontros coas familias durante o periodo de adaptacién

O O O O O

15.3 Relacion coas familias

O manter unha informaciéon fluida e constante coas familias é un dos

obxectivos da escola para iso marcamos 0S seguintes mecanismos de
comunicacion:

- O caderno individual: a escola entrega ao comezo de curso un
caderno persoal a cada neno ou nena que ten un funcionamento
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bidireccional onde tanto a familia como a escola escriben aquelas
informacions que puidesen ser relevantes para a aula.

- O correo electronico e a App destinada a tal fin

- As informaciéns puntuais en porta por parte do titor ou titora de
aula ou a persoa que proceda
- As titorias persoais, ben solicitadas polas familias ou por parte da
escola
- Asreunions:
o Reunions por grupo de idade
o Reunions especificas de aula
o Reunions de escola para presentacions e temas
especificos

15.4- O periodo de adaptacion

Co fin de que a entrada a escola dos nenos e nenas sexa o0 menos dificil

posible (tanto para eles e elas, como para a familia e 0 equipo educativo), a
EIM Carricanta organizao do seguinte xeito:

Nos primeiros contactos coas familias (antes de que o neno ou nena
empece a escola), informarase as familias do significado deste periodo.
Facilitaselle & familia informacion escrita sobre este tema e danselles
pautas e recomendacions.

Nos primeiros dias de setembro estableceranse unhas xornadas de
portas abertas co fin de que as familias se acheguen a escola cos seus
fillos e fillas e pasen unhas horas cofiecendo 0s novos espazos, as
educadoras, educadores, compafieiras e compafeiros ...

Durante o mes de setembro, as familias teran a oportunidade de acurtar
o horario de estancia do seu fillo ou filla na escola, establecéndose unha
saida extraordinaria que se marca por curso escolar.
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16- ADMINISTRACCION

16.1 Proceso de admisidn

Todo o relacionado co proceso de solicitude e matricula aparece recollido
no Regulamento de Organizacion e funcionamento da REIM do Concello da
Coruiia no Capitulo VII, nos artigos 24, 25, 26, 27, 28 e 29 do devandito
Regulamento.

A Xunta de Goberno Local aprobara anualmente as bases cos criterios de
admision nas escolas da rede municipal logo de informar previamente a Comision
de Educacion.

O Concello conta ca Comision de Escolarizacién como érgano colexiado
para valorar as solicitudes de matricula e comunica a proposta de admision ao
organo competente.

16.2 Matricula
A matricula formalizarse a través dos impresos que se facilitan na escola,
xa sexa en formato papel ou formato electronico, ao que se achegara a
documentacion seguinte:
- Cubrir e firmar o Impreso de matricula
- Cubrir e firmar as autorizacions que correspondan e o0s impresos de
asignacion de horarios, de domiciliacion bancaria, de datos de persoas
autorizadas e compromisos
- Cubrir a ficha referente ao neno ou nena
- Certificado médico do neno ou nena recente
- Fotocopia do libro de vacinas actualizada
- Fotocopia da tarxeta da Seguridad Social ou documento equivalente
- Fotografias de tamafos e cantidade a informar cada curso escolar
Toda a documentacion presentada pasa a formar parte do expediente
persoal do alumno ou alumna con caracter confidencial.
Todo o alumnado matriculado é rexistrado no registo de usuarios
guedando constancia da data de alta e de baixa na escola.

16.3 A secretaria da escola

A secretaria da escola ten un horario de atencion ao publico de 8:30 a
13:30 de luns a venres. Para aquelas familias que xa estan matriculadas na
escola, a secretaria funciona ademais no horario que este a secretaria no seu
posto de traballo.

Calquera tramite para realizar en secretaria podera ser de maneira
presencial, email ou teléfono sempre e cando desde secretaria non se indique
unha forma especifica.

Tramites que tefien que realizar obrigatoriamente en secretaria (polas
vias sinaladas) as familias xa matriculadas na escola:
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- Consultas organizativas a nivel de escola: dubidas e aclaracions

- Temas relacionados cos cambios de horarios, servizos, recibos, cambios
de domicilio, baixas...

- Avisos de ausencias e enfermidades. Xustificantes
- Cambios de alimentacion. Alerxias, intolerancias, dietas especiais...

- Entrega en man & persoa de secretaria ou directora dos documentos
que se solicitan ou sexan necesarios presentar.

- Calquera outra situacion que desde a escola indiquese

16.4- Réxime econdmico

Os pais e nais dos alumnos matriculados na escola tefien a obriga de
abonar a tarifa que lles corresponda segun os servizos e ampliacién de
horarios.

Cando algun recibo sexa devolto, terase que facer un ingreso na conta
da escola polo importe do recibo mais os gastos xerados pola devolucion.

As familias de alumnado xa matriculado que desexen renovar a sua
praza, disporan dun prazo para facelo e deberan acreditar a documentacion
que se lle requira. Non poderan renovar praza aqueles que tefia unha ou mais
cotas impagadas no momento de formalizar a solicitude.

16.4.1 Réximen de cobramento

O custo de praza escolar para as familias usuarias é gratuito e otorga o
dereito a oito horas diarias de atencion educativa e servizo de orientacion. En
Carricanta as 8 horas gratuitas son de 9 a 17h.

A actuacilizacion de presos dos servizos complementarios e ampliacion
de horario € competencia do Concello da Corufia.

Correra a conta da empresa adxudicataria o custo do posto escolar dos
fillos dos seus empregados matriculados en calquera das escolas infantis como
mellora social recollida no artigo 72 do convenio de aplicacion (XII Convenio
colectivo de centros de asistencia e educacion infantil). Entenderase por custo
de posto escolar o resultado de dividir o importe de adxudicacion anual entre o
namero de mensualidades e nenos.

16.4.2 Forma de pago por domiciliacion bancaria

A familia achegara os datos bancarios (ficha de recollida de
autorizacions) para que nos cinco primeiros dias do mes a empresa
concesionaria da escola tramite o recibo correspondente por gastos
complementarios relativos ao servizo de ampliacién horaria, servizo de xantar
ou atrasos derivados de gastos puntuais do mes finalizado. Non se pagaran
recibos en man, metélico ou directamente ao persoal da escola. Pddese
acordar cada curso coas familias os gastos do transporte das visitas e saidas
fora da escola.
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16.4.3 Factura:

A emision do recibo bancario € ou que a escola presenta as familias.

Cada familia podera solicitar a factura correspondente, asi como
certificados de gastos abonados mensual ou anualmente. A escola presentara
a Facenda os datos anuais dos gastos de escolarizacion.

Todas as familias teran un xustificante informativo desagregado do
abono das horas de gartuidade, o que abona o Concello e 0 que abona a
Xunta. A escola ten a obrigacion de ter un xustificante de que esta informacion
foi entregada.

16.5- Causas de baixa do alumnado da escola.
As causas de baixa aparecen no artigo 29 do Regulamento da REIM

Causarase baixa na EIM por algunha das causas seguintes:

¢ Por solicitude expresa e por escrito dos pais, nais ou representantes
legais.

e Por non pagar as tarifas correspondentes

e Por comprobacién de falsidade nos documentos ou datos
presentados.

e Por falta de asistencia continuada durante cinco dias lectivos
continuos ou vinte dias discontinuos sen causa xustificada.

e Por incumprimento reiterado das normas de funcionamento interno
da EIM.

As baixas producidas 6 longo do curso escolar por calquera dos motivos
expostos anteriormente, cubriranse coas solicitudes da listaxe de agarda
correpondente a cada grupo de idade.

No caso de baixas producidas durante o curso xa comezado, 0s pais,
nais ou titores legais non teran dereito a devoluciéon do recibo mensual xa
emitido, se a devandita baixa non se notifica por escrito e con, polo menos, un
mes de antelacion.
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17- PLAN DE AUTOPROTECCION

Bscuela infantil carvicantn S.L. ..

O Plan de autoproteccion da escola esta elaborado e consta dos
seguintes capitulos:

1.
2.

© N AW

Identificacion dos titulares e do emprazamento da actividade.
Descricion detallada da actividade e do medio fisico no que se
desenvolve.

Inventario, analise e avaliacion de riscos.

Inventario e descricion das medidas e medios de autoproteccion.
Programa de mantemento de instalaciéns.

Plan de actuacion ante emerxencias.

Integracion do plan de autoproteccion noutros de ambito superior.
Implantacion do Plan de Autoproteccion.

Mantemento da eficacia e actualizacion do Plan de Autoproteccion.

Anexo |. Directorio de comunicacion.
Anexo Il. Formularios para a xestion de emerxencias.
Anexo lll. Planos.

En caso de emerxencia e desaloxo do centro, actuarase seguindo o que
determina o plan de autoproteccién que todo o persoal cofiece. Anualmente
farase un simulacro que nos servird de revision e actualizacion do devandito
plan. Asi mesmo existe un plan de prevencion de riscos laborais e vixilancia da
saude do persoal do centro.
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18- AVALIACION

A hora de facer a avaliacion interna da escola marcamonos os seguintes
obxectivos:

e Mellorar a calidade educativa

e Orientar e reconducir o labor de todo o persoal da escola

e Aumentar a participacion de todos os membros da comunidade
educativa. Como punto de partida da avaliacion interna da escola
basedmonos nos obxectivos recolleitos no proxecto educativo asi
como nos obxectivos deste regulamento.

O que a avaliacion interna persegue € a valoracion do funcionamento
global do centro, os 6rganos de goberno, a coordinacion e a organizacion.

O resultado da devandita avaliacion interna estara incluida na memoria
anual que se realiza ao final de cada curso escolar. Na devandita memoria
avalianse diferentes apartados:

e Grao de consecucion de cada un dos obxectivos do curso

e Valoracion dos recursos humanos e técnicos, a valoracion da
participacion e implicacion do equipo.

e Valoracion sobre aspectos organizativos da escola: horarios,
servizos..

e Valoracién sobre a practica educativa: valoracion dos diferentes
proxectos que levan a cabo e valoracién do proceso de ensino-
aprendizaxe.

e Valoracion dos espazos, recursos e materiais.

e Conclusions sobre as actividades complementarias e extraescolares.

e Conclusions sobre o plan anual de formacion do persoal da escola.

¢ Avaliacién das instalaciéns e o equipamento.

e Valoracién sobre a participacion das familias e a implicacién a nivel
aula e escola.

A avaliacidon dos devanditos apartados tennos que servir para propofier
solucions e melloras.

No proceso de avaliacion téfiense en conta as achegas do equipo
educativo, do persoal de administracién e servizos, da direccion, do Consello
Escolar, da ANPA, das familias, etc... Como mecanismos de recollida de
informacion sinalamos:

e A observacion directa

e Os encontros de grupos

e As enquisas

e As suxestions
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19- Libro de Reclamaciéns

A escola infantil dispon dun libro de reclamaciéns a disposicion das persoas
usuarias. O procedemento para a tramitacion est recollido na Orde do 12 de
xaneiro de 2021 pola que se regula a presentacibn e a comunicacion das
reclamacions en materia de servizos sociais
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20- MODIFICACIONS

Calquera instrucion ditada pola escola non pode ser contraria as
presentes Normas de Funcionamento visadas polo servizo de inspeccién de
Familia e Menores.

As presentes Normas de Funcionamento derrogan as visadas
anteriormente.
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