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Art. 1% - Principio bdsico de la EIM "Los Rosales".

El principio bdsico de las actividades educativas de la Escuela Infantil
Municipal “"Los Rosales" serd el desarrollo del alumnado, medianfe una
formacidén humana integral, dentro del mutuo respefo a los derechos y
deberes fundamentales consagrades en la Constitucidn y la adquisicion de
hébites intelectuales y del trabajo, recibiendo asi la transmisién de los
conocimientos cientificos, humanisticos, estéticos y de orientacion
profesional, gue formen a los alumnos para una dptima participacidn en la
vida social y cultural de los pueblos, en la paz, cooperacién y solidaridad,

Este Reglamento de Régimen Inferno constituye la norma general de
funcionamiento y gestién de la EIM "Los Rosales”, por lo que quedan sujetos
a lo articulade en este reglamento, todos las personas que de forma
personal ¢ colegiada se integren en la vida de la misma.

NORMATIVA DE APLICACION:

Este reglamento se ajusta a lo establecido por la Vicepresidencia da
Tgualdade € do Benestar, departamento outondmico competente en la
organizacién y supervision de las escuelas infantiles:

o Decreto 329/2005 de 28 de Julio, por el que se regulan los centros
de menores y los centros de afencidn a la infancia (o por cualquier
otro que lo modifique o sustituya).

s Decreto 143/2007, de 12 de Julio, por el que se regula el régimen
de autorizacidn y acreditacidn de los programas de los centros de
servicios sociales.

v ademds de |a anterior, como centro de titularidad municipal:
« Reglamente de Organizacidn y Funcionamiento de fa Red de Escuelas
Infantiles Municipales del Ayuntamiento de A Corufia (BOP A Corufia
de 18 de noviembre de 2008)
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Art. 2°.- Objetivos de la escuela infantil.

En cunnto a los objetivos que nes planteamos, caben resaltar los siguientes:
* Fayorecer el desarrollo integral y arménico del nifio/a ; respeto, atencién
sus necesidades y proceso de maduracion..

* hesarrollar adquisiciones de tipo social, en estrecha relacion con el Eje

Transversal de la "Educacién para la Tgualdad”.
* Participar activamente todos los miembros de la comunidad educativa,

Fomentar el trabajo en equipo.
* Organizar todos los elementos que forman parte del proceso: objetivos,

actividades, espacios, tiempos, FECUrsos...
* Integrar la Escuela en el medic gue la rodea,

Art. 3°.- Datos del centro:

« Denominacion: Escuela Infantil Municipal “Los Rosales”
befinicién del centro: Escuela Infantil 0-3 afios
Titularidad: Municipal - Ayuntamiento de A Corufia
Gestion: Indirecta

Empresa concesionaria: Escuela Infantil Los Rosales S.L.
(NIF: B- 70047816)

N°® RUEPSS: E-546l
Bireccién: ¢/ Alfenso Rodriguez Castelao, s/n, 15011 A Corufia

Tfn/fax: BB1 89 H4 13/ 881 87 95 86

E-mail: eirosales®edu.coruna.es

s Inicio de actividades:

- Entrada en funcionamiento: curso 2006-2007
. Fecha del permiso de inicio de actividades: 28/02/2007
- Cadigo de la entidad titular: E-672

N?® de identificacién del centro: E-672-C-007




La EIM "Los Rosales” es bilingiie, de forma que todo €l personal tiene las
competencias necesarias para expresarse adecuadamente en castellano y en
gallege. La lengua vehicular de la ensefianza se adapta o las necesidades
personales de cada nifio, respetando su lengua materna y garantizando el
cumplimiento de lo establecido en las normas autondmicas sobre el uso del
gallego en el sistema educativo.

En lo que se refiere al grupe, se respetard la lengua materna mayoriteria,
garantizande como objetivo final que los alumnos/as adquieran las
competencias necesarias en las dos lenguas oficiales de la comunidad
aufdnoma.

Art. 47 - Horarios.
Horario lectivo

\_) . La escuela permanecerd abierta de 7:30H. de la mafiana a 19:00H. de la
tarde, desde el mes de Septiembre hasta el 30 de Junio. (dependiendn de la
demanda de usuarios del servicio de ampliacién de jornada, la hora de cierre de lo escueln

podrd varar).

Los periodos de Navidad, Semana Santa, y meses de verane, la escuela
ofrecerd servicios minimos con un horario de 7:30 a 15:00H.

. Los dias 24 y 31 de Diciembre, el lunes de carnaval y el Dia de la
Ensefianza, la escusla permanecerd cerrada, asi come aquellos periodos en
los que sea necesario el cierre temporal de la escuela para obras de mejora,
acondicionamiento, limpieza del centro o descanso del personal, previa
autarizacién de la Conselleria competente en la materia. Preferentemente
se solicitord este cierre en las fechas coincidentes con las vacaciones
escolares tradicionales,

« El horario lectivo (jornada normalizada) serd de 9:00H. a 13:00H, y de
15:00H. a 17:00H.

. El herario de entrada serd a las $:00H. por la mafiana y las 15:00H. por la
tarde.

. El horario de salida serd a las 13:00H, y & las 17:00H.
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Herarios complementarios.

Habré un horario complementario |lamado "servicio de madrugadores® que
ird de 7:30H. a 8:45H. y otro servicio llamado "ampliacion de jornada”
de 13:00H.a 13:30H. para los nifios/as que no quedan a comer, y de
17:00H, a 19:00H. por la tarde.
La EIM "Los Rosales” dispone de servicio de comeder propio.

El servicio de comedor serd de 12:30H a 13:00H. para los nifies/as de 1 afo
y de 13:00H, a 13:30 para los nifios/as de 2 afios. (Leos alumnos/as que Tengan

contratads este servicie no tendrdn que pagor ompliacién de jormada de 13:30H a
15:00H, pudiendo quedar en el centro  disfrutande de la  siesta).

De 16:15H. a 16:45H. serd la merienda,

El horario de secretaria serd de 9:00H. e 13:00H. por la mafiana y de
15:00H. a 17:00H, por la tarde.

Art. 5% - Interaccidn con las familias.
| Los padres de los alumnos/as podrdn solicitar entrevistas con los tuteres de
'sus hijos/as, fuera del horario lective.

Serdn informados de las actividades realizadas diariamente en la escuela o
través de una libreta, que cubrird cada dia el tuter/a de cada nifia/a.

Se les informard de las salidas, visitas, fiestas y otras actividades mediante
circulares y sistema de SMS.

Podrdn participar en las actividades programadas por la escuela para cada
curso escolar,

Art. 6° - Los padres podrdn entrar a la escuela para solicitar o aclarar
cuclquier tipe de informacion en el horario de secrefaria,

Art. 7% - La direccién del centre estard abierta a las familias de lunes a
viernes en horario de 10:00H. a 13:00H,

Art. 8% - Los nifos/as no podrdn en ningin caso, permanecer en la
escuela mds de 8 horas diarias ni menos de 3, asi como tampoco mds
de 11 meses al afie, salvo causas excepcionales y convenientemente
justificadas a la Direccion del centro.
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Art. 8° - La capacidad total de la Escuela Infantil Municipal "Los Rosales”,
es de 123 alumnes/as, repartidos en 9 aulas:

T PR

u N® aulas | N° alumnos/aula | Total alumnos
Bebés |3 “_E HREL '
1 Afio | 3 13 39

2 ARos |3 | 20 | 60

=il D T

Art. 10° - El sistema de admisién y bajes de los alumnos/as de |a Escuela
Infantil Municipal “Los Rosales” estard regido por las normas que establezca
el Servicio Municipal de Educacién de A Corufia, Preferentemente, el procesa
de admisién de alumnos se redlizard en el mes de abril,

unte | Los nifies/as podrdn emplear parcialmente la jornada escolar de
acuerdo con la solicitud razonada de sus padres y respetando los horarios
de la escuela, lo que no implicard reduccidn en la tarifa,

1o Se causard baja en la escuela infantil por alguna de las siguientes
circunstancies:

. Por selicitud expresa y por escrite de los padres ¢ representantes legales.
. Por no pagar la cuota establecida durante dos meses consecutivos o des
alternes, cualquiera que sea el curso escolar al que se refiera la deuda.
. Por comprobacién de falsedad en los documentes o daotos presentados.
. Por falta de asistencia continuada, durante un mes sin causa Jjustificada.
« Por incumplimiento reiterade de las normas de funcionamiento interne de
la escuela.

En el caso de bajas producidas durante el curso ya comenzado, los
padres o tutores no tendrdn derecho a la devolucidn del recibo mensual ya
emitido. si dicha baja no se notifica por escrita y con al menos un mes de
antelacion,

. Las bajas producidas a lo largo del curso escolar por cualquiera de
las motivos expuestos con anterioridad, se cubrirdn con las solicitudes que
quedaron en la lista de espera en cada grupo de edad, por riguraso ordende
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Art. 117 .- Tarifas aplicables ¥ régimen de cobro.

{Las tarifas de este curse escolar Tiguran coma Anexo al final de este
documentol

El Ayuntamiento de A Corufia fijard el coste del puesto escolar, en
funcidn del cual se sstablecerdn tanta las tarifas de las usuaries como la
aportacién municipal.

Los usuarios de lo escuela residentes en el municipio, deben abonar la parfe
que les corresponda del coste del puesta escolar de sus hijos
inexcusablemente en su totalidad, aunque pard facilitar a las familias dicho
ahono, esa cantidad se fraccionard en 11 mensualidades. Las familias no
residentes en el municipio de A Corufia, abonardn integramente el coste del
puesto escolar.

. Los pagos de las mensualidades se hardn mediante domiciliacién
bancaria entre el 1y el 5 de cada mes, en cuyo recibo deberdn figurar
desglosados los conceptos cabrades, Cuando algin recibo sea devuelto por la
entidad bancaria, se emitird un nuevo recibo en el que se cargardn los
gastas bancarios generadas por la devolucién del anterior.

Los pagos de mensualidades se establecen de la siguienfe manera:

. El alumnado nueve pagard el mes de septiembre por adelantado en
concepto de "reserva de plaza” en el mes de mayo, que es cuando
formalizan la matricula en la escuela: los bebés lo hardn en el mes de
julio.

Los alumnos que renuevan plaza en la escuela, pagardn el mes de
septiembre por adelantade en el mes de julio, en concepta de "reserva
de plaza", mediante damiciliacion bancaria.

. En el mes de marzo, a todos los alumnos se les pasardn dos recibos,
correspondienda uno al mes en curso (marze), ¥ 2l otro al mes de julio,
que se cobrard por adelantado.
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Las familias con nifios/as matriculados en la escuela con algin tipo de
+arifa reducida y que deseen renovar su plaza, deberdn acreditar gue
contindan reuniendo los reguisitos econdmicos y familiares que les
permite acogerse a la tarifa reducida que corresponda.

No podrdn renovar plaza aquellos que tengan una o mds mensualidades
impagadas en cualquier curso en el momento de formalizar la solicitud,

La cuota mensual se pagard infegramente aunque el alumno no asista al
centro algunos dias al mes.

Cualquier cambio o medificacidn en el horario o en los servicios
contratades debe ser presentada por escrito en la secretaria de la
escuela.

La baja de un alumno deberd de avisarse a la escuela con 1 mes de
antelacién, de lo contrario, se cursard el recibo correspondiente, incluidos
los servicios contratados, tanto de comedor come de ampliacién de jornada.

Art. 12°.- Seguridad.

| La escuela dispone de:

* Plan de autoproteccién escolar, (el centro cuenta con todas las medidas de
sequridad e higiene necesarias por ey para una escuela infantil de O a 3 afies, y reguladas
por los Decretos 329/2005 de 28 de Julloy Decreto 143/2007 de 12 de Julio;
asimismo contemos con un Plan propic de Acfuacidn en case de Emergencia, ¥ unPlan
de Autoproteccidn de centros que cumple los requisitos exigides).

* pslizas de responsabilidad civil y de accidentes.

* Libro de Reclamaciones a disposicién de los usuarios del centro.
* Libro de Registro de Usuarios,

* Buzdn de Sugerencias

* Prayecto Educative y Programacidn General Anual.

* Expedientes individuales de los alumnos/as.

No se permitird la entrada de nifies/as al centro a partir de las

9:00H. o de las 15:00H, de la tarde para no interrumpir la actividad de aula,

salve previo aviso a la direccién de la escuela, secretaria o tutor/a

correspondiente,




Ne se permitird la salida de nifios/as fuera de los horarios de
salida de mafiana o tarde, salvo comunicacidn anticipada, a la direccidn del
centro o secretaria.

La persona que venga a recoger al nifio/a deberd ser siempre la
misma, dentro de lo posible. En el caso de que la persona encargada de
recogerio/a sea otra, es obligatorie comunicarlo al centro.

Sin previo aviso de los padres, el centre no entregara el nifio/a a
personas desconacidas.

Del mismo mode, el centre no entregard los nifies/as a menores de
edad.

/. Deberdn de respetarse los horaries de entrada y salida de los
nifios/as. El incumplimiente reiterado se sancionard segin el art, 29
(deberes de los usuarios) del presente reglamento.

Art. 13° - Higiene y salud.

Si el nifio/a padece algin tipe de alergic o medicamentos o
alimentos, sus padres o futores deberdn de comunicdrselo a su tutor/a el
primer dia de clase, y notificdrselo a la direccidn del centro mediante
escrite del pediatra del alumno/a,

Los nifies/as alérgicos a algin tipo de alimenfos que tengan
contratade el servicio de comedor, traerdn a la escuela su propia comida en
aquellas ocasiones en las que el meni del cenfro no se adapte o su
intalerancia, lo que no eximird a los padres del pago de la farifa de comedor,
A principios de curso, se les enfregard a fodos los padres los diferentes
menls que sus hijos/as podrdn degustar en el servicio de comedor. Todos
los menis estardn supervisados por un pediatra y un nutricionista,

1" En el caso de que el nifio/a presente alguna enfermedad de tipo
infecto contagiosa (varicela, gastroenteritis, sarampidn..) no podrd asistir a

la escuela para evitar el contagio del resto de los alumnos/as.

: En el caso de detectar alguna enfermedad en la escuela, se avisard
a los padres del nifio/a de inmediate, para que acudan a recogerlo,
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En el caso de nifios/as que tengan que hacer régimen de dietfa
blanda por padecer algin fipo de nroblema gastrointestinal y si éste
persiste pasados fres dies, se considerard que el nifin/a estd enfermo y
precisard justificante médico para asistir al centro.

En el centro no se dardn medicinas, Si un nifio/a estd a

tratamiento v tiene gue tomar en el periodo eseolar algdn tipo de
medicamento, tendrd que venir algdn fomiliar a administrarsele,

El centro considerard epidemia, cuando aparezean mds de 4 casos
de alguna enfermedad infect o-contogiosa  (varicela, sarampidn,
escarlating.), En el coso de detfectarse epidemia, se enviard circular
informando a todos los padres del centro de la enfermedad detectada.

Ante cualquier epidemia grave, se avisard de forma urgente a las
Autoridades Sanitarias correspondientes, para que nos indiguen el protocale
a seguir en la escuela { pautas recomendadas, medidas a adoptar..)

Los nifios/as que empleen el servicio de comedor, deberan de traer
a principio de curse 3 baberos, vaso, cepille de dientes y dentifrico. Todo
ello debidamente marcado con su nembre y apellides.

Los nifios/as que se queden a dormir la siesta en el centro, deberdn
sraer una almohada pequefia o cojin y una manta pequefia debidamente
marcadoes.

Art. 149 - Vestuario.

Se recomienda que los nifios/as acudan al centfro con el uniforme
propuesto por la escuela.

Deberdn traer las chaquetas, abrigos o jerseys debidamente
marcados con su nombre y apellidos para evitar extravios.

Cada nifie/a tendrd en la escuela una mochila debidamente marcada
con su nombre y apellides, con una muda completa incluyendo calzado

“.ats 4 Les nifios/as que utilicen pafiales, deberdn de fraer al principio de
curso una bolsa de ellos marcada con su nomore Y apellidos, crema
hidratante para el culito y un paquete de toallitas. Posteriormente cada vez
que el tutor de su hijo/a se la reclame deberd reponer lo

pidiendo.
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La escuela no se responsabiliza de las joyas ni objetos de valor que
las nifios/as traigan,

Mo se pueden traer juguetes al centro.

Periado de adaptacidn.
Los primeros dias del curse (26 3), los padres y madres podrdn permanecer
en las aulas con sus hijes/es durante un periode corte de tiempo ( 1 6 2 haras)
para que lo adaptacidn de los nifios/as sea mds fdcil. Los siguientes dias
dejardn a los nifios/as con su tutor/a durante unas horas, las que el

sducador/a recomiende para cada nifio/a segin su proceso de adaptacidn,

1 Actividodes Complementarias

Se realizardn como complemento al trabajo de aula y en ellas se incluirdn
las Fiestas a celebrar en cade frimestre y los Visitas y Actividades a
realizar con el Programa "Descubrir Corufia”, asi como ofras Vigitas de
interés a realizar por la escuela.

Las autorizaciones para las salidos deberdn ser firmadas por los
padres/madres a principios de cada curso escolar.
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Art, 15° - De acuerdo con la legislacidn vigente, este centro tendra los
siguientes drganos de gobierno: drganos unipersonales -director,
subdirector-, drganos colegiados -Consejo Escolar de centro, Equipo
Educativo-.

Art. 16°.- Tanto elfla directora/a del centro como el equipo directivo
serdn elegidos por el concesionario.

Art. 17°.- Serdn competencios de la direccion:

a) Ostentar la representacién del centre, asi como hacerle llegar a las
administraciones competentes en la materia y al Ayuntamiento de A
Corufia los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa,

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al equipe educative y al conse jo escolar,

¢) Supervisar el régimen econdmico y administrativo de la escuela de
conformidad con las instrucciones de las administraciones competentes
en la materia, tanto municipal comao autondmica,

d) Organizar y supervisar el trabajo administrative del centro: cobra de
recibos, pago de facturas, procese de admision de alumnes y matriculg,
etc.

e} Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetives del proyecte
educative del centro,

f) Garantizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes.

g) Ejercer lo jefatura organizativa y pedagdgica de todo el personal
adserito al centro,

h) Favo recer la convivencia en el centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al consejo escolar.

i} Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacidn del centro con el entorno, vy
fomentar un clima escolar que favorezca el desarrolle de cuantas

de los alumnos.
) Facilitar la coordinacién de la escuela con otras de la Red.
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k) Impulsar los evaluacienes infernas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y n la evaluacion del profesorado.

I} Convocar y presidir los actes académicos y las sesiones del consejo
escolar y del equipe educativo del centro, y ejecutar los acuerdos
adoptados en el dmbifo de sus comnpetencias.

m) Proponer al concesionario el nombramiento y cese de los miembros del
equipe directive (si lo hubiere), previa informacion al equipe educativo y
al consejo escolar del cenfro...

n) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por las administracionas
competentes en la materia.

Art. 189 - Consejo Escolar de Centro.

Es el drgano colegiode que ostenta la representacion y
participacién de los diferentes colectivos que forman la comunidad
educativa.

El Consejo Escolar estard sujeto a la eleceidn y representacidn de
los distintos secteres gque interviensn en la wida escelar.

La Escuela Infantil Municipal * Los Rosales™ " tiene nueve unidades, por lo
que su composicidn es la siguiente:

. Director o Directora, que serd su Presidente

- Un representante del eguipo directivo, que actuard como
Secretario, con voz y voto en el consejo escolar

. Dos representantes del concesionario del centro

. Dos miembros del equipe educativo, uno de ellos designado por la
direccion, y el otro elegido por el conjunto del equipo educative.

. Tres representantes de los padres de alumnos del centro, uno
designada por el APA y los dos restantes elegidos por votacidn
entre los padres y madres de alumnos.

. Un representante del personal de administracidn y servicios,
siempre que este colectivo esté compuesto de un minimo de 2
personas trabajando en el centro a jornada completa,

- Un representante municipal.




Las atribuciones de este Consejo serdn las siguientes:

a) Ratificar el Proyecto Educativo de Centro.

b} Aprobar la Programacidn General Anual v la Memeria anual del centro, sin
perjuicio de las competencias del equipo educative en relacidn con la
planificacion y organizacién docente.

¢} Elaborar informes, a peticidn de la Administracidn competente, sobre el
funcionamiente del centro y otros aspectos relacionades con la actividad
del mismo.

d) Participar en el procese de admisidn de alumnos y velar para que se
realice con sujecion a lo establecido por el ayuntamiento.

¢} Ser informado sobre la designacidn de la direccidn del centro.

f] Proponer a la direccion, como represenfante del concesionario,
medificaciones del Reglamento de Régimen Internc del centro, que
deberdn ser autorizadas posteriormente per el Ayuntamisnto para su
entrada en vigor.

g) Ser informado acerca de la gestion presupuestaria anual del centro.

h)Pro mover la conservacidén y renovacion de las instalaciones vy
equipamiento escalar.

i} Proponer las directrices para la colaboracidn, con fines educatives vy
culturales, con otros centros, entidades y organismos,

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacidn gue del centro
realicen las administraciones competentes en la materia.

k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

I} Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por las administraciones
competentes en la materia.

« Laos elecciones de representantes de los distinfos colectivos se
celebrardn simultdneamente en todos los centros de la Red en el mes
de octubre, cada dos afios. Los consejos escolares se constituirdn
inmediatamente después y tendrdn un periodo de vigencia de dos
afios. En el caso de gque durante el periodo de vigencia del consejo
escolar se produjere una baja de cualquiera de los miembros elegidos
se convocardn elecciones parcigles en el sector afectado de la
comunidad escolar para cubrirla de forma inmediata.
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 El Consejo Escolar funcionard en régimen de sesiones ordinarias, de
periodicidad preestablecida y extraordinarias. El Consejo Escolar
celebrard sesidn ordinaria come minitne una vez cada tres meses.

1. Asimismo, el Consejo Escolar celebrard sesion exfraordinaria cuande asi
lo decida el Presidente o lo solicite por escrito, al menes, un tercio de sus
miembros. En este caso su celebracidn ne podrd demorarse mds de 20 dias
hdbiles desde que fuera solicitado, Con los mismos requisites se podrd
solicitar la inclusién de puntos en el orden del dia de las reuniones
ordinarias, presentanda la solicitud cen una semana de antelacidn,

2 5i el Presidente no convocase la reunidn extraordinaria solicitada por el
nimero de miembres indicado dentro del plazo sefialado, esta circunstancia
deberd ser comunicada por los solicitantes al Servicio Municipal de
Educacién que tomard las medidas oportunas para el cumplimiento de lo
establecido en este Reglamento.

3. Las sesiones del Consejo Escolar, tanto ordinarias como extracrdinarias,
habrdn de convecarse, al menos, con 48 horas de antelacidn, debiendo
constar en la convocatoria el orden del dia, Sélo los asuntos fijados en éste
pueden ser objete de acuerdes. Quedan fuera de esta posibilidad los
asuntos tratados en el apartade de "Ruegos y preguntas”,

4. El Consejo Escolar se constituye validamente con la asistencia de su
Presidente, o persona en quien delegue, y la mitad al menos de sus
miembros. Este quorum deberd mantenerse durante toda la sesidn.

« La adopcidn de acuerdos se producird mediante votacion ordinaria. El
vote puede emitirse en sentide afirmativo o negative, pudiendo sus
miembros abstenerse de votar. La ausencia de une o varios miemoros
una vez iniciada la deliberacidn de un asunto equivale, a efectos de la
votacién correspondiente, a la abstencién. En caso de votaciones con
resultado de empate, se efectuard una nueva votacién, y si este
persistiera, decidird el voto de calidad del Presidente.

En el seno del Consejo Escolar, podrd existir una Comisidn
Permanente, compuesta por: el director, un profesor y un padre o tutor

legal,
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Art.19° . -Equipo Educativo,

Fs el drgano propio de participacién de los docentes del
Centro,y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar vy decidir
sobre todos los aspectos docentes del mismo.
Serd presidido por el Director y estard integrade por la totalidad de les
educadares que presten servicios en el Centro.

Sus competencias serdn las siguientes:

a) Formular a la direccidn y al Consejo Escelar propuestas para la

modificacién del Proyecto Educative del Centro y la elaboracién de lo

Programacidn General Anual.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos de los proyectos y de la

pregramacién general anual.

¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tuteria y evaluacion de los
lurmnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion e investigacion

pedagdgica y en la formacién del profesarado del centro,

e) Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro.

f) Conocer los proyectos de la direccién en lo concerniente a le escuela.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del

rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas

en las que participe el centro.

h) Propaner medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccidn dentro de sus

funciones, ateniéndose a los normas de organizacidn y funcionamiento

establecidas en este RRI.

-~ 11 Se debe reunir, como minime una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el director o un tercio de los miembres,

La corvecatoria deberd ser realizada per el presidente con mas de
48 horas de antelacidn, salve cases de urgencia y con orden del dia, en el
que deben figurar, come primer punto, la lectura de borrador de acta de la
sesidn anterior y en el Gltime lugar, los ruegos y preguntas. No se aprobardn
asuntos que no figuren en la orden del dia, salvo que la mayoria lo declare de
urgencia,

Los miembros del equipo educativo deberdn guardar reservay
discrecion de las deliberaciones del '
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Art.20° .- Equipo de actividodes complementarias y extroescolares.

Tienen cardcter de complementarias, oquellas actividades
diddcticas que se realizan con el alumnado en horaria lective y que,
formande parte de la programacidn, tienen cardcter diferenciade por el
momento, espacio o recursos que se utilizan.

Se consideran extraescolares aquellas que estdn organizadas por el
AP A.y figuran en la Programacidn General Anual aprobada por el Consejo
Escolar. La participacién serd veluntaria,

E| equipo de actividades complementarias y extroescolares se
encargard de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades,
Estard integrado por el director y los profesores que participen en ellas.

Para el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares que se realicen en el centro, se debe contar con los
siguientes requisitos:

- Aprobacién por el Consejo Escolar.
. Autorizacién escrita de los padres o tutores legales.

Cuando, excepcionalmente, se  organicen actividades
complementarias o extraescolares no previstas en la Programacion General
Anual serd necesaria su aprobacidn por el equipo directive,

Las actividades extraescolares aprobadas por el Consejo Escolar,
serdn gestionadas por la Asociacidn de Padres inexcusablemente.

Art. 21°_- Tutores.

La tutoria formard parte de la funcién docente. Cada grupo de
alumnos tendrd un tutor/a, que serd designade por el director.

Sus funciones serdn las siguientes:

- Proporcionar a los padres, a principio de curso, informacién documental
cobre el calendario escolar, horarios, actividades escolares
complementarias, programas escolares y criterios de evaluacion del grupo.

Conocer las caracteristicas personales de cada alumno, realizar un
seguimienta global de su evelucién y adaptacion al centro.
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Cubrir los documentes internos relatives a su grupe de alumnos,

. Controlar la falta de asistencia y puntualidad de los alumnos/as.
Atender al grupe de nifies de los que sea fufor/a

+ Confeccionar los programas diddeticos a desarollar con su grupe y ponerlos
en prdctica, asi como los elaborados en las reuniones del equipo educativa,
- Organizer las actividades, recursos, materiales, metodologia para poner en
prdctica los programas.
. Afender las entradas vy salidas de los nifios del centro.
- Dar comidas y meriendas a los nifies/as de los que sea tutor/a y que
tengan contratado este servicio.
- Atender el horario de le jornada complementaria en el horario que le
COrresponaa.

Famentar la colaboracién de las familias en las actividades que se
organicen desde el centro.

El personal de apoyo tendrd las siguientes funciones:

Atender las necesidades de los nifios/as del aula en el que se encuentre

. Colaborar y participar en las actividades que se desarrollen en el centro.
_Trabajar en colaboracidn con el tutor/a con el que se encuenfre,

. Dar desayunos, comidas y meriendas.

_ Atender el horario de la jornada complementaria en el horario que le
carresponda.

. Colaborar en los momentes de entrada y salida de los nifios/as.

. Desempefiar todas aguellas funciones que desde la direccidn del centro se
le encomienden, dentro del dmbito de sus funcianes,

Art. 22° - Funciones del Personal de Administracidn y Servicios

Del perscnal de limpieza,
Sus funciones serdn las siguientes:
El personal de limpieza se encargard del buen estado y limpieza de las aulas,
pasillos, servicios de los nifies/as y adultes, sala de juntas despachos,
entradas...
Su funcién también incluye la lavanderia, y el planchado de todo el material
gue sea necesaria para el funcionamiente de la  escuela

Asimismo, ha de conservar los materiales y aparates propios de su funcidn,

aste no esté al alcance de los nifios/as,
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Del personal de cocina.
5ys funciones serdn las siguientes:

El personal de cocina se encargard de recoger los pedidos y la elaboracion
de la comida, su presentacion en el plate, colocacién y recogida de servicios
en el comedor, Preparacién de meriendas, control de caducidad de
alimentos, control de cantidades de alimentos almacenades, elaboracion del
listado de alimentos necesaries, previsién y conservacidn en buen estado de
los alimentos y utensilios de cocina y comedor. Limpieza diaria de utensilios,
servicios de comeder, cocing, fregaderos, mesas, suele de cocina y comedar,
orden y limpieza de armarios y despensa, listado y control de materiales que
utiliza en sus funciones. Ademds es responsable de que en ningln momento
haya material, ni productes de limpieza al alcance de los nifios/as.

Del personal administrative

Son las personas que realizan funciones de administracidn, burecrdticas,
atienden los teléfonos, recepcién y demds servicios de la misma indole.
Entre sus funciones, podemos citar las siguientes:
- Custodiar los libros y los archivos.
* Inventariar.
» Custodiar y disponer de la utilizacion de materiales.
- Atender a los padres de los alumnos en los asuntes concernientes a
consultas de admisidn de alumnos, matricula, y otras gestiones
derivadas de la atencion a los usuarios,
» Comprar viveres, objetos, materiales, y demds elementos necesarios
para el funcionamiento del Centro y de sus servicios.

Art. 23° .- Procedimiento para sustituciones e imprevistos del personal.

Las bajas del personal o faltas de asistencia por enfermedad se
comunicardn siempre a la Direccién del centro, que buscard la forma de
reorganizar la escuela en el caso de una falta por enfermedad o una baja
corta (3 a 5 dias), para que ésta pueda funcionar de un modo normal,

" En el caso de bajas prolongadas por accidente, enfermedad,
embaraze o cese voluntario del trabajador, éste serd sustituido por
personal con la titulacién exigida y que formen parte de la bolsa de
curriculums existentes en la Escuela. Cuande se produzca una vacante, se
cubrird inmediatamente por persenal cualificado.
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Art. 24° - El personal afectado por el presente Reglamento, de
conformidad con su titulacién y trabajo desarrollade en la escuels, se
clasificard de acuerdo con el establecide en la Ordenanza laboral y Convenio
Colectivo correspondiente, con los derechos y deberes inherentes a su
categoria laboral, sin que el hecho de formar parte del Equipe Educative o
Consejo Escolar otorgue ofros derechos en cuanto a categoria y salario, que
los recenocidos en el contrato de trabajo, ordenanza y Convenio Colectivo.

La plartilla bdsica de la ELM "Los Rosales” es la siguiente:

- 1 Directera

- 9 tutoras

- 4 personal de apoyo

- 1 personal de secretaria
- 1 personal de cocina

- 1 personal de limpieza

Art. 25°. - Derechos del personal

- Recibir reqularmente informacién de la marcha y funcionamiento de la
escuela a través de los drganos de participacidn y/o la direccion del
centra,

- Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro

- Presentar propuestas que confribuyan a mejorar el funcionamiento del
centro v la atencién prestada a los nifios,

- Desempefiar sus funciones educativas seglin su criterio personal, siempre
gue se ajusten al proyecto educativo y a los contenidos de la
programacién anual del centro,

- A que se les proporcionen, dentro de las posibilidades del centro, los
instrumentos y medios necesarios para desempefiar sus funciones
adecuadamente,

Art. 26°.- Deberes del personal

establecido en el presente reglamento.
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. Velar por el respeto a los dereches de los nifios recogidos en este
reglamento, en el RRI de la escuela y aquellos ofros recogides en la
legislacion vigente.

. Guardar estricta confidencialidod sobre los datos personales de los
nifios y sus familias o que puedan Tener accesd derivados del desempefio
de sus funciones, atendiendo a lo establecido en la Ley Orgdnica de
Proteccién de Datos y a su régimen sancionader

- El cumplimiento de las tareas y responsabilidades derivadas de su puesto
de trabajo.

Art. 27° .- Todo el personal estd sujeto al cumplimiento de las funciones,
sstablecidas en este Reglamento de Régimen Inferno y én el
correspondiente convenio colectivo; si no fuese asi, se les aplicaria el
régimen sancionador establecido en dicho convenio,
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Art 28°_ - Derechos de log usuarios

de la escuela infantil.

. Al acceso al centro y a recibir informacién sin discriminacién por razdn de

sy macionalidad, sexo, razd, religién, lengua, ideclogia o cualquier ofra

condicién o circunstancia personal o social, fanta de los alumnos como de les
adultos, y per tenfo a gue se respete la libertad de conciencia, religiosa,

moral & ideolégica de la familia.

. A la consideracién en el trato, tanfo por parte del personal del centro coma

de los demds usuarios.

. A recibir una educacidn que desarrolle su personalidad en todos sus

aspectos, respetando su lengua materna como lengua vehicular del centro.
+ A que se respete su persoha, su forma de ser, sus ritmos parsnnules, su

integridad fisica y psiquica.

- A que se le valore y se le ayude a aceptar sus errores y limitaciones.

. Al sigilo profesional sobre los datos
familiar.

de su historial sanitario y secio-

. A recibir las ayudas precisas para compensar cus corencias de tipe

£amiliar, social, econdmicas o culturales.

. A utilizar las instalaciones, mobiliari
adaptarse a sus necesidades fisicas Y
de seguridad e higiene.

o y material del centro, que habra de
psiquicas, con las mdximas garantias

. A reglizar actividades culturales, deportivas y de fomento del trabajo en

equipo y de la actuocion cooperafiva.

. A realizar salidas al exterior, acompanades por adultos responsables y

siempre con autorizacién escrita de sus padres/madres o tufores legales.
- Los nifios/as con necesidades educativas especiales tendrdn derecho a una

sducacion adecuada a sus verdaderas

necesidades e infereses; a dar

respuesta a la diversidad y a prever desde la escuela, los medios necesarios

para proporcionar dicho ajuste.
. A ser atendidos en el caso de tener

alglin accidente. Se dispone en el

centro de un servicio de atencidn primaria a través del seguro escolar, lo

que garanfiza la asistencia a todos los nifios/as que lo necesiten. Asimismo,

cabe la posibilidad de recurrir a la Sa

por necesidad exfrema, asi lo requieran.
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- A ser informados (pedres/madres/tufores) del desarrollo del nifio/a y a
pedir explicaciones de cuanto afecte o su educacion

. A asociarse con el fin de promover la participacian y colaboracidn de las
madres, padres, tutores legales de un mode active en la educacién de los
nifios/as y asi alcanzar los objetives educativos propuestos.

. A realizar visitas a las instalaciones del centro y solicitar entrevistas
personales durante el curso sin entarpecer el transcurso normal de las
actividades y en los horarios asignados a este fin,

Art 29° - Deberes de los usuarios de la eseuela infantil,

« Cumplir las normas que establezea el centro para su buen funcicnamiento,
y que se recogen en este RRL

. Mantener una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia'y
colaboracion encaminada a facilitar una mejor convivencia.

« Colgborar y participar en la vida del centro con el fin de consequir los
objetivos educativas propuestos.

‘Responsabilizarse de aquellas situaciones en que, por motivos de salud o
sequridad, sea necesario que el alumno sea recogido de la escuela,

Los padres deberdn de estar dispuestos a cumplir el horario confratado
para sus hijos/as, tanfo en la entrada como en la salida.

El incumplimiento reiterado de este harario tanto en la entrada como en la
salida puede dar luger al cobro de la ampliacién de jornada.

Art. 307 - Asociaciones de padres de alumnos.

La EIM Los Rosales promoverd la existencia una Asociacién de Padres y
Madres de alumnos (APAS), facilitando la participacién de los mismos en las
actividades de la escuela y cediendo, si las instalaciones existentes en el
centro lo permiten, el uso de alguna sala pora las reuniones de dichas
asociaciones, en los herorios que establezca la direccidn del cenfro, y
siempre que no interfieran en la actividad escolar.

Esta solicitud deberdn cursarla por escrito ante la direccion del centro con,
al menos, 48 horas de antelacion, y siempre que dichas reuniones sean con
fines exclusivamente relacionados con la actividad de la escuela y
tanto, de sus hijos.
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Eeta Asociacién debe de ser un organismos puténomo e independiente de
seta escuela infantil. Sus esfuerzes iran encaminados o defender los
intereses de los padres en cuanfo a la educacidn de sus hijos, a colaborar en
la labor educativa, a orientar a los padres respecto de las obligaciones gue
s ataFien en relacién a la educacién de sus hijos.

Estas asociaciones podrdn:

a) Elevar propuestas al equipo directivo para la modificacién del Proyecto
Educative del Centro (PEC). y al Consejo Escolar para la elaboracién de la
Programacién General Anual (PEA)

b) Informar al Consejo Escolar sobre aquellos aspectes relativos al centro
que consideren oportuno.

¢} Informar a los asociades de su activided.

d) Recibir informacion, o través de sus representanfes en el Consejo
Escolar, sobre los temas tratados en el.

e) Presentar sugerencias acerca del Reglamento de Régimen Interno (RRI).

) Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias
y extraescolares que, una vez aceptadas, pedrdn figurar en la PGA,

q) Ser informados acerca de la PGA, del PEC y del RRI, asi como de sus
modificaciones.

h) Recibir  informacién sobre los recursos y materioles diddctices
adoptados por el centfro,

i) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
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1° - En aquellas cuestiones en las que no exista una legislacidn especifica y
no estén contempladas en este Reglamento, se podran elevar consultas al
Servicio Municipal de Educacion para su aclaracién, en virtud de las
competencias asignadas al mismo como drgano de control y coordinacian de
la Red de Escuelas Infantiles Municipales.

29 - Buracién de este Reglamenta,

Este Reglamento de Régimen Interno podrd ser revisada anualmente, para
incorporar o modificar aquellos punfos que se consideren oportunos,
siguiendo el procedimiento y las condiciones que en el mismo se establecen.
Dicha propuesta de modificacién serd presentada al Servicio Municipal de
Educacién, que deberd aprobarla, y posteriormente comunicada al Consejo
Escolar y al resto de los sectores de la comunidad educativa.

A Corufia, 5 de Noviembre de 2005.
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